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ERATA DECIZIE NR. 11/24.02.2026

Managerul Teatrului Mic, D1.Lupu Stefan, numit prin Dispozitia 641/17.03.2023, emisi
de Primarul General al Capitalei;

In baza prevederilor Hotirarii Guvernului 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului
cadru privind organizarea si dezvoltarea pesonalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice;

In temeiul art. 154 alin(2), art. 155 alin.(5) lit.e, art.196 alin (1) lit.b si art. 243 alin (1), lit.a)
din OUG. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Avéand in vedere documentele de referinti aplicabile respectiv: Legea 53/2003 privind
Codul Muncii, DP 45/17.01.2023 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar.

Avand in vedere eroarea materiald din cuprinsul Deciziei nr. 11/24.02.2026.

DECIDE:

Art.I. Se indreaptad din oficiu eroarea materiald din Decizia cu nr.1 1/24.02.2026, urméand ca
continutul acestei decizii si fie urmatorul:

Art.1. In perioada 01 MARTIE — 31 MARTIE 2026 are loc evaluarea performantelor
profesionale pe anul 2025 conform Regulamentului si criteriilor pentru evaluarea performantelor
profesionale pentru salariatii incadrafi pe funciii de conducere, pentru salariatii cu studii
superioare incadrafi pe funcfii de execufie si pentru salariafii cu studii medii/ generale incadrafi pe
Junctii de executie, previzute in Anexele Deciziei nr. 18/25.02.2025.

Art. 2. Anexele Deciziei nr. 11/24.02.2026 se aplica pentru procesul de evaluare a
perfomantelor profesionale ale salariatilor Teatrului Mic ce va fi efectuat in luna martie 2027 pentru
anul 2026.

Art.3. Compartimentul ~Resurse Umane Salarizare Achizitii Publice, va aduce la
cunostintd prevederile prezentei decizii.”

ArtIl. Compartimentul Resurse Umane Salarizare Achizitii Publice, va aduce la cunostinta
prevederile prezentei decizii.

MANAGER (DIRECTOR),

intocmit,
Compartiment Resurse Umane,

Salarizare, Achizitii publice
Vasiu Roxana
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ANEXA Nr. 1.1
la criteriile de evaluare

FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale persoanelor care ocupi
functii de conducere

Numele si prenumele salariatului evaluat:

Functia :
Data ultimei promoviri:

Numele si prenumele evaluatorului:

Functia:
Perioada evaluatii: ..............oueen...........
Nr. | Obiective in perioada | % Indicatori de Realizat | Notare
crt. evaluata din performanta (pondere)%
timp
1 Gradul de indeplinire a 25% | Operativitate,eficients si
standardelor de calitate in indeplinirea
performanti sarcinilor incredintate de seful
ierarhic
2 Rapiditatea si calitatea 20% | Capacitate de a planifica si
indeplinirii sarcinilor utiliza timpul de lucru pentru
alocate desfasurarea activitatilor
zilnice, conform volumului de
munca
3 Aptitudini specifice privind | 15% | Atentia pentru studiul
atingerea obiectivelor individual, insugirea
reglementirilor specifice si a
modificarilor legislative
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4 Inventivitate in giisirea 20% | Capacitatea de a lucra in
unor cdi de optimizare a echipd, capacitatea de
activittii desfiasurate comunicare, coordonare si

realizare, asumarea
responsabilitatii.

2 Capacitatea de transmitere | 20% Capacitatea de analiza si
a ideilor clar si concis in sinteza capacitatea de a
scris sau verbal, impactul decide, capacitatea de a
deciziilor coordona si controla,

realizarea echilibrati a
sarcinilor de serviciu,
dezvolarea abilitatilor
personalului din subordine
asigurarea formarii
profesionale continue a
personalului din subordine,
proritizarea obiectivelor

3

Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor (media aritmetici a notelor
fiecirui obiectiv) :

Nr. Criterii de evaluare a performantelor Note Comentarii
crt. profesionale individuale
1 Cunostinte profesionale si abilitati
2 Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor
desfisurate
3 Perfectionarea pregatirii profesionale
4 Capacitatea de a lucra in echipa
5 Comunicare
6 Disciplina
7 Rezistentd la stres si adaptabilitate
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'8 Capacitatea de asumare a responsabilitatii
9 Integritate si etica profesionala
10 Capacitatea de a conduce
11 Capacitatea de coordonare
12 Competenta decizionali

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare (media aritmeticsi a notelor
fiecirui criteriu de evaluare):

Nota finali a evaluirii: (Nota finali pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru
indeplinirea criteriilor de evaluare)/2

Calificativul evaluirii

Rezultate deosebite:
1.

Dificultiti obiective intimpinate in perioada evaluata:
1.

Alte observatii:
115
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Propuneri de programe de formare profesionali pentru perioada urmitoare:

Nume si prenume salariat evaluat:
Functia :

Semnatura salariatului evaluat:
Data:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Semnatura evaluatorului:

Data:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneazsi:

Functia:
Semnaitura persoanei care contrasemneazi:
Data:
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ANEXA Nr.1.2
la criteriile de evaluare

FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale persoanelor care ocupa
posturi de executie pentru salariatii cu studii superioare
Actori/regizori/scenografi

Numele si prenumele salariatului evaluat:

Functia :

Data ultimei promovari:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Perioada evaluati:

Nr. | Obiective in perioada | % Indicatori de Realizat | Notare
crt. evaluata din performanta (pondere)
timp %
1 Aptitudini artistice 30% | Ingeniozitate,
specifice, dezvoltarea si spontaneitate, memorie,
intretinerea acestora disponibilitate, imaginatie

artistici, sensibilitate
artistica, inteligenta
emotionald, expresivitate,
comunicare, receptivitate

2 Spectacole si repetitii 30% | Improvizatie, concentrare,
fixare, cunoastere text.
Sustinerea in spectacole a
interpretarii scenice in
parametrii artistici asa
cum au fost stabiliti in
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r repetitiile generale: emotie
artistica, relatii
parteneriale, miscare
scenicd, pastrarea calititii
artistice indiferent de
numarul de reprezentatii.

3 Productie si colaborare: 20% | Frecventa si punctualitatea
Contributie activa la succesul la repetitii (spiritul de
spectacolului/productiei echipa, comunicare),
(implicare in repetitii, propuneri constructive
sugestii creative) pentru repetitii, evolutie

proces creatie

4 Dezvoltare artistici: 10% | Participare la
aprofundarea tehnicilor de workshopuri/cursuri,
interpretare aplicarea concreti a

tehnicilor in roluri noi,
feedback pozitiv de la
formatori, pregitire fizica,
miscare scenici, dictie,
pregatire muzicala.

5 Angajament si 10% | Adaptabilitate la
profesionalism: schimbari de ultim
mentinerea unui standard moment, conduiti
inalt de profesionalism profesional

Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor (media aritmetici a notelor

fieciirui obiectiv) :

Nr. Criterii de evaluare a performantelor Note Comentarii
crt. profesionale individuale
1 Cunostinte profesionale si abilititi
2 Calitatea, operativitatea si eficienta activititilor
desfasurate
3 Perfectionarea pregitirii profesionale
. Capacitatea de a lucra in echipa
5 Comunicare
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Eulli

'6 | Disciplina
7 Rezistenta la stres si adaptabilitate
8 Capacitatea de asumare a responsabilitatii
9 Integritate si etica profesionali
10 Capacitatea de implementare
11 Capacitatea de analiza si sintezi
12 Capacitatea de a lucra independent

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare (media aritmetici a notelor
fiecirui criteriu de evaluare):

Nota finali a evaluirii: (Nota finali pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru
indeplinirea criteriilor de evaluare)/2

Calificativul evaluirii

Rezultate deosebite:
1.

Dificultiti obiective intimpinate in perioada evaluata:
1.

Alte observatii:
|




Strada Constantin Mille nr. 16
Sector 1, Bucuresti

Cod fiscal: 4267036

Tel/fax: 021.315.91.58

Propuneri de programe de formare profesionala pentru perioada urmitoare:

Nume si prenume salariat evaluat:
Functia :

Semnétura salariatului evaluat:
Data:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Semnatura evaluatorului:

Data:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneazi:

Functia:
Semnitura persoanei care contrasemneazi:
Data:
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ANEXA Nr. 1.3
la criteriile de evaluare

FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale persoanelor care ocupi
posturi de executie pentru salariatii cu studii medii/generale

Numele si prenumele salariatului evaluat:

Functia :

Data ultimei promoviri:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Perioada evaluatj:

Nr. | Obiective in perioada | % Indicatori de Realizat | Notare
crt. evaluata din performanti (pondere)
timp %
1 Gradul de indeplinire a 20% | Atentia pentru studiul
standardelor de individual, insusirea
performanta reglementirilor legale
specifice $i a modificirilor
legislative.
2 Respectarea normelor de 5% Integritate, punctualitate si
disciplina, de Securitate si disciplina la locul de
sanatate In munci si a munca.
normelor etice, in
indeplinirea atributiilor
3 Capacitatea de evitare a 5% Flexibilitate, solicitudine
starilor conflictuale si si adaptabilitate in
respectarea relatiilor indeplinirea atributiilor,
comunicare.
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ierarhice. Adaptabilitate la
situatii neprevizute.

4 Rapiditatea si calitatea 15% | Operativitate,eficients si
indeplinirii sarcinilor calitate in indeplinirea
alocate sarcinilor incredintate de

seful ierarhic

5 Adaptarea la complexitate | 15% | Executarea de lucrari

complexe, propuneri de
solutii noi, schimbiri,
motivarea acestora i
evaluarea consecintelor

6 Responsabilitatea 20% | Receptivitate,

implicati pe post disponibilitate la efort
suplimentar, perseverenta,
obiectivitate, disciplina

7 Abilitatile privind 20% | Capacitatea de a planifica
planificarea si organizarea si utiliza timpul de lucru
timpului de lucru pentru desfigurarea

activitatilor zilnice,
conform volumului de
munca

Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor (media aritmetici a notelor
fiecirui obiectiv) :

Nr. Criterii de evaluare a performantelor Note Comentarii
crt. profesionale individuale
1 Cunostinte profesionale si abilitati
2 Calitatea, operativitatea si eficienta activititilor
desfasurate
3 Perfectionarea pregitirii profesionale
- Capacitatea de a lucra in echipa
5 Comunicare
6 Disciplind
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7 Rezistenta la stres si adaptabilitate

8 Capacitatea de asumare a responsabilitatii

9 Integritate si eticd profesionali

10 Competenta in gestionarea resurselor alocate

11

Capacitatea de a lucra independent

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare (media aritmeticd a notelor
fiecarui criteriu de evaluare):

Nota finali a evaluirii: (Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru
indeplinirea criteriilor de evaluare)/2

Calificativul evaluirii

Rezultate deosebite:

I

Dificultiti obiective intAimpinate in perioada evaluati:

115

Alte observatii:

1.
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Propuneri de programe de formare profesionali pentru perioada

urmatoare:

Nume si prenume salariat evaluat:
Functia :

Semnitura salariatului evaluat:
Data:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Semnétura evaluatorului:

Data:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaz:

Functia:
Semnétura persoanei care contrasemneazi:
Data:
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FISA DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale ale persoanelor care ocupa
posturi de executie pentru salariatii cu studii superioare

Numele si prenumele salariatului evaluat:

Functia :

Data ultimei promoviri:

Numele si prenumele evaluatorului:

Functia:

Perioada evaluata:

stérilor conflictuale si
respectarea relatiilor
ierarhice. Adaptabilitate la
situatii neprevizute.

si adaptabilitate in
indeplinirea atributiilor,
comunicare

Nr. | Obiective in perioada | % Indicatori de Realizat | Notare
crt. evaluata din performanti (pondere)
timp %
1 Gradul de indeplinire a 15% | Atentia pentru studiul
standardelor de individual, insusirea
performanta reglementarilor legale
specific si a modificarilor
legislative
2 Respectarea normelor de 5% Integritate, punctualitate si
disciplind, de Securitate si disciplina la locul de
sandtate in munci si a munca.
normelor etice, in
indeplinirea atributiilor
3 Capacitatea de evitare a 5% Flexibilitate, solicitudine
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(4 Rapiditatea si calitatea 25% | Operativitate,eficienta si
indeplinirii sarcinilor calitate in indeplinirea
alocate sarcinilor incredintate de

seful ierarhic

5 Adaptarea la complexitate | 10% | Executarea de lucrari
complexe, propuneri de
solutii noi, schimbari,
motivarea acestora si
evaluarea consecintelor

6 Responsabilitatea 20% | Receptivitate,

implicata pe post disponibilitate la efort
suplimentar, perseverent,
obiectivitate, disciplina

7 Abilititile privind 20% | Capacitatea de a planifica
planificarea si organizarea si utiliza timpul de lucru
timpului de lucru pentru desfasurarea

activitatilor zilnice,
conform volumului de
munca

Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor (media aritmetici a notelor
fiecdrui obiectiv) :

Nr. Criterii de evaluare a performantelor Note Comentarii

crt. profesionale individuale

1 Cunostinte profesionale si abilitati

2 Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor
desfasurate

3 Perfectionarea pregitirii profesionale

4 Capacitatea de a lucra in echipa

5 Comunicare

6 Disciplina

7 Rezistentd la stres si adaptabilitate

8 Capacitatea de asumare a responsabilitatii
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9 Integritate si eticd profesionali

10 Capacitatea de implementare

11 Capacitatea de analizi si sintezi

12 Capacitatea de a lucra independent

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare (media aritmetici a notelor
fiecarui criteriu de evaluare):

Nota finali a evaluirii: (Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru
indeplinirea criteriilor de evaluare)/2

Calificativul evalusirii

Rezultate deosebite:
1.

Dificultiiti obiective intAimpinate in perioada evaluati:
If

Alte observatii:
118
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Propuneri de programe de formare profesionali pentru perioada urmitoare:

Nume si prenume salariat evaluat:
Functia :

Semnétura salariatului evaluat:
Data:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Semnitura evaluatorului:

Data:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneazi:

Functia:
Semnatura persoanei care contrasemneazi:
Data:




