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DECIZIA NR. 82/01.09.2025

privind aprobarea Declaratiei de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si
mecanismul de monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, precum si pentru

constituirea Grupului de lucru responsabil pentru implementarea Planului de integritate, in
contextul SNA 2021-2025

Managerul Teatrului Mic, domnul Lupu Stefan, numit prin Dispozitia nr.
641/17.03.2023, emisd de Primarul General al Capitalei:

Avénd in vedere prevederile Hotirdrii Guvernului nr.583/2016 coroborate cu
prevederile HG nr.1269/2021, privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si
a documentelor aferente acesteia;

In temeiul Art.26 (1.1) din Anexa nr.3 la H.C.G.M.B. nr. 203/2024 prin care a fost
aprobat Regulamentul de Organizare si Functionare al Teatrului Mic;

DECIDE:

Art.1. — Se modifica Decizia nr. 62/08.05.2024 dupa cum urmeaza:

Nr. | Componenta Persoana desemnati Rol membru
Crt. | grupului de lucru (Nume, prenume, functie)
1 Coordonator pentru | Dumitrescu Doru Gabriel — | Titular
implementarea Sef Serviciu Financiar -
Planului de Contabilitate

integritate, in
contextul SNA 2021- | popescu Gabriela — Inspector Supleant

2025 de Specialitate TA
2 Consilier de Etica si | Petrici Alina-loana — Actor | Titular
Integritate (S) I
lancu Florentina-Luminita — | Supleant

Contabil sef

3 Membrii responsabili | Bydoi Victor-Alexandru — Titular
pentru Director adjunct
implementarea
‘Planullul den Nastase Elena-Cristina — Supleant
Integritate, in Regizor scend
contextul SNA 2021-
2025

Sitaru Ruxandra — Sef Titular
Serviciu Marketing, Relatii
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Publice, Organizare si
Asistentd Proiecte

Kesler Adina-Cristina — Supleant
Secretar PR

Art.2. — Membrii grupului de lucru pentru implementarea Planului de integritate (titular

si supleanti) exercitd, in principal, urmitoarele atributii:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g

h)

i)

k)

D

Colectarea datelor necesare elaboririi listei privind principalele atributii ale institutiei;
Identificarea vulnerabilitatilor si riscurilor de coruptie specifice institutiei, precum si a
celor privind dezvoltarea si implementarea standardelor de control managerial intern;
Evaluarea/reevaluarea multicriteriala a atributiilor vulnerabile la coruptie;

Elaborarea Raportului de evaluare/reevaluare a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie
si a masurilor de remediere aferente;

Elaborarea/revizuirea Planului de integritate in functie de masurile identificate ca
remedii pentru riscurile de coruptie si vulnerabilititile institutionale;

Implementarea misurilor anticoruptie prevazute in Planul de integritate, in contextul
SNA 2021-2025, ce tin de competenta exclusivi a institutiei;

Informarea personalului institutiei cu privire la Strategia Nationala Anticoruptie 2021-
2025, promovarea eticii si integritatii;

Initierea incheierii unor protocoale de colaborare cu institutiile abilitate in domeniul
anticoruptie pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025;
Adoptarea mésurilor necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si
incompatibilititi, precum si pentru considerarea interesului public mai presus de orice
alt interes, in acord cu respectarea principiului transparentei procesului decizional si
accesului neingradit la informatiile de interes public;

Sustinerea si promovarea implementirii cadrului legislativ anticoruptie ce vizeazi, in
principal, prevenirea coruptiei, cresterea gradului de educatie anticoruptie, combaterea
coruptiei prin masuri administrative:

Promovarea canalelor/mecanismelor de avertizare in interes public si a politicii privind
protectia avertizorilor de integritate;

Colectarea datelor si a informatiilor necesare monitorizirii, autoevalugrii si raportarii
in contextul SNA 2021-2025:

m) Elaborarea si transmiterea rapoartelor, documentelor conexe si informatiilor conform

n)

conditiilor si termenelor solicitate de citre Directia de Integritate/ Secretariatul tehnic
al SNA 2021-2025;

Autoevaluarea anuald si informarea Directiei de Integritate din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti, asupra gradului de implementare a Planului de integritate pe
institutie;

Autoevaluarea anuald §i informarea Directiei de Integritate din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti, asupra gradului de implementare a masurilor preventive
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obligatorii (enumerate in Anexa nr. 3 la HG nr. 583/2016 privind aprobarea SNA 2021-
2025);

Analizarea, fundamentarea masurilor suplimentare anticoruptie ce pot fi implementate
$1 propunerea acestora spre aprobare conducerii institutiei.

Art.3. — Atributiile specifice persoanelor desemnate in grupul de lucru, prevazut la art.2
al prezentei decizii, se detaliazi corespunzitor in fisele de post si vor fi aduse la

cunostintd celor in drept, prin grija Compartimentului Resurse Umane, Salarizare,
Achizitii Publice.

Art.4. — Personalul de conducere si de executic este obligat sa asigure implementarea
masurilor anticoruptie necesare, adaptate cauzelor care determing posibilitatea de
aparitie a unor fapte de coruptie, astfel incét si fie mentinute la un nivel acceptabil atat
probabilitatea de aparitie a acestora, cét si impactul resimtit la nivelul activitatilor.

Art.5. — Prevederile prezentei decizii sunt valabile pana la noi modificiri si vor fi aduse
la indeplinire de catre Grupul de lucru responsabil pentru implementarea Planului de
integritate la nivelul Teatrului Mic, cu participarea tuturor angajatilor, iar Serviciu
Marketing, Relatii Publice, Organizare si Asistentd Proiecte o va publica pe site-ul
Teatrului Mic si o aduce la cunostinta tuturor celor interesati.

MANAGER (DIRECTOR),
LUPU STEFAN

intocmit,

Compartiment Resurse Umane,
Salarizare, Achizitii publice

Robescu Alina

e

L2



