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Regulament cu privire la evaluarea performantelor profesionale ale
salariatilor (personal contractual) din cadrul Teatruluj Mic

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Prezentul Regulament cu privire la evaluarea peformantelor profesionale ale
salariatilor :Teairului Mic este elaborat in temeijul Legii 153/2017 cu privire la salarizarea
‘peronalului plitit din fonduri publice si a Legii nr. 53/2003 — Coul Muncii.

(3) In sensul prezentului Regulament se definesc urmatoarele notiuni:
a) performanti Profesionalid — nivelul de indeplinire a sarcinilor, responsabilitatilor i
obiectivelor individuale $i organizationale de activitate;
b) evaluarea performantei — proceduri prin care se determing nivelul performantelor
profesionale individuale $1 organizationale de activitate;
¢) indicatori de performanti — indicatori care atesta cantitativ si calitatiy performantele
salariatului:
d) obiectivele angajatilor - indici calitativi sl cantitativi, care implicd rezultate ce urmeaza
a fi obtinute in perioada evaluati.
e) evaluator — persoana cu functie de conducere din cadrul institutiei in care isi desfasoara
activitatea salariatul evaluat sau, dupa caz. care coordoneazs activitatea acestuia:
) evaluat - salariatul supus evaluirii performantei profesionale:
8) contrasemnatar - salariat ierarhic superior evaluatorului;

la un moment dat.

(2) Pentru atingerea obiectivului mentionat la alin. ( 1), prezentele criterii de

cvaluare previd evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor in raport cu
cerintele posturilor.




CAPITOLUL I1

EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE

Art.3. Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierca obiectivi
a activitdtii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si
criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada respectivi cu rezultatele obtinute in mod
efectiv.

Art.4. Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru:
a)exprimarea §i dimensionarea corecta a obiectivelor;

b)determinarea modalititilor de perfectionare profesionald a salariatilor si de crestere a
performantei lor;

c)stabilirea abaterilor fatd de obiectivele adoptate si efectuarea corectiilor;

d)micsorarea riscurilor provocate de promovarea si mentinerea unor persoane
incompetente.

Art.5. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor se realizeazi
de catre evaluator.

(2) In sensul prezentului regulament, are calitatea de evaluator;

a) salariatul cu functiec de conducere carc coordoneaza compartimentul, biroul sau
serviciul in cadrul ciruia Isi desfasoard activitatea salariatul de executie sau care
coordoneazi activitatea acestuia;

b) managerul, pentru salariatii cu functie de conducere care sunt in subordinea directii a
acestuia.

Art.6. (1) Perioada evaluati este cuprinsd intre 1 ianuarie si 31 decembrie a anului
anterior celui in care se face evaluarea.

(2) Pentru evaluarea performantelor profesionale ale anuluj 2023 perioada de
evaluare este cuprinsi intre 01 MARTIE -31 MARTIE 2024.

(3) In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale
salariatilor se face si in cursul perioadei evaluate, in urmitorele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munci al
salariatului evaluat inceteazi. se suspenda sau se modifica, in conditiile legii.In acest caz
salariatul va fi evaluat pentru perioada de pani la incetarea, suspendarea sau modificarea
contractului individual de munca;




b) atunci cand P€ parcursul perioadej evaluate salariaty] dobandeste o diplomi de studij
de nivel superior si urmeazj sd fie promovat, in conditiile legii, intr-q functie
corespunzdtoare studijlor absolvite;

¢) atunci cand P€ parcursul perioade; cevaluate salarjaty] este promovat in grad
profesional/treapté profesionalj.

d) evaluarea |a sfarsitul perioadej de debut.

Art.8. Obiectivele individuale trebuie si corespunda urmitorelor cerinte:
a)sd aibi o formy concreta de realizare (sa fie Cuantificabile);
b)sa fie previzute Cu termene de realizare:

¢)sd poati fi duse la indeplinire in termenele de realizare prevazute si cu resursele alocate.

Art.10. Notarea obiectivelor individuale $i a criteriilor de performanti se face
parcurgandu-se urmatoare]e etape:

a) fiecare obiectiy se apreciazi cu note de Ia | la 5 nota exprimand gradu] de indeplinire a
obiectivuluij respectiv, apoi se face media aritmetici a notelor acordate pentru indeplinirea
fiecdrui obiectiv:

b) fiecare criteriy de performants se noteaza de la ] |a 3, nota exprimand aprecierea
indeplinirii criterjuly; de performants in realizarea obiectivelor individuale stabilite apoi

.« u

se face media aritmetici g notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu;

¢) punctajul final a] evaludrii este media aritmetici a notelor obtinute pentru obiectivele
individuale si criteriile de performanti.

Semnificatia notelor €ste urmatoarea:

Nota I - nivel minim sinota 5 — nivel maxim.




Art. 11. Etapele procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale sunt:
a) Evaluarea -completarea fisei de evaluare de citre evaluator;

b) interviu;

¢) contrasemnarea fisei de evaluare.

Art. 12. In vederea completérii raportului de evaluare a performantelor profesionale ale

salariatilor, al cirui model este prevazut la anexele nr. 1.] .1.2,1.3 evaluatorul:

a) stabileste indicatorii de performanta pentru perioada evaluatii in raport cu obligatiile de

munca ale salariatului reflectate in fisa lui de post;

b) realizeazi interviul de evaluare cu salariatul;

¢) stabileste calificativul final de evaluare a performantelor profesionale:

d) consemneazi, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultatile obiective intimpinate de

acesta in perioada evaluatj si orice alte observatii pe care le considerj relevante;

e) stabileste necesititile de formare profesionala pentru anul urmator perioadei evaluate

(dupd caz).

f) inainteaz3 fisa de evaluare pentru contrasemnare;

g) dupi caz, desfisoari procedura repetata de evaluare;

h) participi la examinarea contestatiilor depuse de citre salariatul evaluat;

1) stabileste indicatorii de performanti a salariatuluj pentru urmétoarea perioada de
evaluare.

Art. 13.(1) Evaluatorul este persoana cu atributii de conducere 3 compartimentului in
cadrul caruia s desfasoari activitatea angajatul evaluat sau care coordoneazi activitatea
respectivului angajat.

-~ Art. 14.(1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecirui angajat,
in raport cu cerintele postului.
(2) Activitatea profesionala se apreciazd anual, prin evaluareg performantelor
profesionale individuale.

Art. 15. (1) a) Se aduc Ia cunostinta salariatului evaluat consemnarile ficute de evaluator
in raportul de evaluare;
b) se semneazi si se dateaza raportul de evaluare de citre evaluator si de salariatyl
evaluat.

(2) In cazul in care intre salariatul evaluat si evaluator exists diferente de opinie
asupra consemnirilor facute, comentariile salariatului se consemneaza in raportul de

evaluare. Evaluatorul poate modifica raportul de evaluare daci se ajunge la un punct de
vedere comun.

4




Art. 16. Calificativul fina] g evaludrii se stabileste pe baza note; finale, dupi cum
urmeazj:

a) intre 1,00 - 2.50 - nesatisficitor

Performanta este ¢y mult sub standard. fn acest caz, se va evalua perspectiva daca
salariatul respectiy maj poate fi mentinut pe post.

b) intre 2,51 - 3,50 — satisficitor

competenti sau lipsiti de experient3;

c) intre 3,51 - 4,50 - bine.

Performanta se situeaza in limitele Superioare al standardelor si ale performantelor
realizate de citre ceilalti salariati;

d) intre 4,51 - 5,00 - foarte bine.

Art. 17.(1) Raportul de evaluare s¢ Inainteazi contrasemnataruluj. n cazul in care
calitatea de evaluator o are managerul, raportu] de evaluare nu se contrasemneaz3.

(2) In sensul prezentului regulament, are calitatea de contrasemnatar salarjaty] lerarhic
superior evaluatoruluj.

Art.18.(1) Raportul de evaluare poate i modificat conform deciziei contrasemnatarului,
in urmatoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realititii;
b) intre evaluator si salariatul evaluat exista diferente de opinie care nu ay putut fi
solutionate de comun acord.

Art.19.(1) Salariatii nemultumiti de rezultaty] evaludrii pot sj ] conteste la managery]
institutiei,

(2) Contestatia se formuleazi in termen de 5 zile calendaristice de [ luarea la
cunostinta de citre salariaty] evaluat a calificativulyj acordat si se solutioneaz in termen

(3) Rezultatul contestatiei se comunicj salariatului in  termen de 5 |zZile
calendaristice de Ia solutionarea contestatiei.
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CAPITOLUL 111

DISPOZITII FINALE

Art.21. Anexele B

i gp Ao 20 3, fac parte
nr. !(Z/ of’k'&'o&bzﬁ

integranti din Decizia

MANAGER (DIRECTOR),
LUPU STEFAN




