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\ Plan de integritate al T‘"‘-l Mk - PRI — ¢
e Obiectiv I Cregterea gradului de implementare a misuyijar de NS itete 1a mivelul Teatrului Mic '
Misari Indicatori de performanta Riscuri Surse de verjfiear® Termen g Responsabil Buge
N
Ad,.-._ Bl —— ~ T ar
""H:d.ad:«nwhu postats pe site-al i 4 loi de w«m' o
agende de integr T L declaratici Directia | citre conducerea institutiei icare iy W
Pl comunicarea | de Integritate din na:mn-um mm.:.""" .ro 31 martie 2022 | Conducerea institutiei Nu este cazul.
,:'"-Dhqumm« Munciphului Bucuresti Bazk de due pectis O
w Mencipiului 'l:rpm din cagry) Primirici
Jui A
'.i‘n...__ lui i | At decizie emish or. | Intirzieri  in & /| D aprobat
a <0 PP de lucry de implementare | 24/08.02.2022 actuslizares  componentei | 24/08.02.2022 .
S03Tegiel Nationsle Anticoruptic | In Dircetiei de Integritate din | grupului de Listh de distipgge sitew!|  30iunie2022 | Conducerea institutici Nueste cazul.
12025 csdrul  Primniriei  Muncipiulei Teatrulai Mic
Bucureyti cu privire la emiterea actului Bazd de date pirectia de
@ administrativ Integritate din cadny) Primndriei
Muncipiului Buceress
T ee—— :
Consultarea angajatilor  In | Nr. de angajati consultati cu privire la | Caracter formal al consultdrii | Minuti 856/16.03 3022 d instituiei, p I
Procesul de elaborare n planului de | elab "rmmam Propuneri primite de ls angajati martie 2022 d pentru  impl Nu este cazul.
integritate Neparticiparea/ neimplicarca - SNA
——— ilor :
1.4 Aprobarca 9 distribuiren In | Plan de integritate aprobat prin act | Nedistribuirea planului Plan de integritate sprobat prin | 30 iunie 2022 Conducerea institutiei
cadrul institupiei a planului de | administrativ §i diseminat (e-mail, Decizia nr. 52/20,06.2022 afisat Coord | imp arii
integritate, precum yi publicaren | circulars, yedinis etc) Nivel scizut de implicare al | pe site-ul institutiei Planului de Integritate/persoancle Nu este cazul.
pe site-ul institutici Nr, de angajati informati cu privire la | angajatilor www.teatrulmicrp gi distribuit d pentru  impl
aprobarea planului de integri pe e mail titularilor SNA
Modalitatea de informare a acestora | Caracter exclusiv formal al | Minutd/ circulard/ e-mail/ listd
(ex. yedingd, e-mail, circularh etc) consulthrii de luare la cunogtingd
Plan de integritate publicat pe site-ul i
institugie '
1.5 Identificarcn 3 cvaluarca | Nr. de riscuri gi vulnerabilitafi la | Caracterul formal al | Rap de evalaare a riscurilor | Rap anuald Conducerea institutiei
riscurilor gi  vulnerabiliatilor la corupyic identificate §i evaluate 7 demersului §i vul tilor la Coordonatorul Planului de
‘“ﬂh specifice institugici - Intocmirea criteriilor §i a conditiilor coruptie/Registrs  riscurilor Integritate/  persoancle  desemnate
de panticipare la concursurile de | Personal instruit insuficient | potentiale de coruptie nr. pentru implementarea SNA
incadrare astfel incAt sA existe | pentru aplicarea metodologiei | 1812/02.06.2022 Nu este cazul.
posibilitatea  favorizArii  anumitor
candidati; Lipsa  fondurilor  pentru
- divulgarea subiectelor, grilelor de | pregAtire profesional
corectare, ghidului de interviu sau a
continutului  orichror  documente
utilizate cu ocazia oncursurilor;
- stabilirea cu intentie a unei valori
mirite a drepturilor salariale;
- permiterea de cltre persoana
ponsabild cu gesti dosarel
profesionale a lui unor p
autorizate, la datele personale ale
angajatilor in vederea obtinerii unor
foloase
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Caracterul

procedurii
-asigurarea intocmirii declaratiilor de
avere yi interese de citre tofi angajatii

o Pragpareg

a personalului de executic yi a
personalului de conducere

« instruirea personalului cu privire la
protectia datelor cu caracter personal.
= realizarea de audituri  interne
periodice

= intocmirea de contracte cu clauze
clare

= monitorizarea lunarfi a

achizitiilor

- nuditare internd, o data la doi ani, a
. lul do prevenire & corupfiel la

nivelul tuturor autoritdgilor publice

pentru aplicarea metodologiei

Lipsa  fondurilor  pentru
preghtire profesionald.

privind . miene %

Grupul de lucru pentru managementul
riscurilor la coruptie

Tn funcic de misurile de
remediere identificate.

Nr. vulnerabilithfi remediate

1.7 Eval anualfi a modul
de implementare a planului i
adaptarea acestuin la riscurile i
vulnerabilitifile nou identificate
§i transmiterea chtre Directin de
Integritate din cadrul Primarici
Muncipiului Bucuregti

Raport claborat nr.451/08.02.2022

Inventarul  masurilor  preventive,

Caracter formal al procesului
de evaluare

i ; PR}

precum gi indicatorii de

Plan de integritate actualizat si
publicat pe www,teatrulmis.ro

angajatilor

Raport de evaluare Anual
Anexa3 laHG |

Website-ul

BazA de date
Integritate din

Conducerea institufici
Coordonatorul Planului de
Integritate/  persoanele desemnate
pentru implementarea SNA

Nu este cazul.

1.8 Autoevaluarea periodicd o
gmdului  de  implementare o
masurilor de transparenti

1 §i pr ire s coruptiel
(Ancxa 3 Ia SNA - inventarul

Date i informatii colectate pentru tofi
indicatorii cupringi in inventar

Inexistenta unui mecanism de
colectare unitard a datelor

Raport de Anual

Conducerea instituiei
Coordonatorul Planului de

pem:u imp|c||r|enwu SNA

Nu este cazul.

mhsurilor)
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Lipsa personalului din
instituie care si gestioneze
sesiziirile primite

1.9 B [ Conform procmr———
%ﬁ imp ii | Proced izatd, dacd este cazul ieri ificative  in | Procedura in vigoare vigo;:m Procedurii in | Conducerea institutiei
Ntuluj functiilor sensibile elaborarea/aprobarea Coordonatorul Planului de
Numdr functii sensibile identificate §i | documentatiei Integrif 0% 7 Nu este cazul.
i S pentru implementarea SNA
Neimplementarea misurilor
Numlr miisuri control adecvate §i
- functiilor - ';nle v
B gestionarea functiilor sensibil Y TP R | ——
P Obecti 2: Reducerea impactuluf corugdt &2 “Uetilor
Misuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verifi®™ r:'::;:::' Responsabil Buget
izl;ll'o . 2 de activitai de | De de |R fi Website-ul inslinﬂi‘i g lzl:)cz?dnd cu anul | Cond 1 Nu este cazul.
wm"ﬂ-‘ i ienti a | infe insuficiente www.teatrulmic.ro coordonatorul  planului  de
Wienilor §i  angajajilor cu Liste de prezenpy integritate
f’c"l;"i": 1a drepturile cetafenilor in | Nr. publicri pe site-ul teatrului | Nivel scizut de participare
o lia cu autoritafile si implicare
Ministratici publice
Caracter formal al
0} activitdgilor -
_'2 Publi. / li D publi Lipsa lui privind | Website-ul Teatrulu Mic — | Ori de céte ori este Conducerea institutiei
informagiilor privind ctica $i | - Codul etic al Teatrului Mic accesarea  documentelor | www.teatrulmicro cazul
integritatea pe www. teatrulmic,ro | -Regul | Intern  al | specifice eticii si integritafii Coordonatorul ~ Planului  de Nu este cazul.
conform Anexa 4 HG 1269/2021 | Teatrului Mic Buletin informativ Fotegritatel, jporiounels. | descmiiate
< Reoul 1 de functi sl pentru implementarea SNA
organizare al Teatrului Mic
- Contractul colectiv de munci al
I Teatrului Mic
2.3. Incurnjarca cethjenilor de a | Tip dec  canale utilizate - | Nealocarca de  resurse | Mesaje/sesizani trammise pe | incepdnd cu anul | Conducerea institutiei
sesiza  posibile incidente de | www.tcatrulmic.ro umane si financiare conturile institufiei 2022
integritate,  utilizind  noile | Nr. mesaje  preventive/postari E-mailuri transmise Personalul desemnat
instrumente existente (ex. Social | publi le instituionale | Acces limitat la internet si | Fisiere publicate pe Internet Nu este cazul.
media) online (Facebook, | echip al il
Instagram, Twitter, Youtube etc) | in vérstd

2.4  Asigurarea unei protectii
cfective a  cetijenilor care

s resupusc incideiits:ds
integritate siiviirgite de furnizorii
de servicii publice

Nr. sesizliri referi la i
de integritate solufionate

Procentul sesizarilor referitoare la
incidente de integritate raportat la
numlirul  total  de  sesiziri
inregistrate la nivelul institutiei

Masuri luate urmare sesizirilor

2.5 Digitalizarea serviciilor care
pot fi automatizate, cu scopul de
a reduce probabilitatea

Neapl efectivi a
misurilor de protectie

Nealocarea resurselor
umane  §i financiare
necesare

Necorelarea datelor

referitoare la sesiziri

conexe

o

4

Nenl. 1

Tipul de servicii digitali
Nr de utilizatori

necesare
umane)

(bugetare i

Conducerea institugiei

Personalul desemnat

Pagina/Portalul institufiei care
furnizeaza serviciul
Rapoarte de activitate
Feedback cetéfeni

materializiirii___riscurilor _ de

ncepind cu anul
2022

1A .

institutiei

Se va estima in functic de
dimensiunea proiectului.
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o W e

dlrm Mkim’ " Acces limitat la resurse (ex
2.6 R oLangajayii institufici Internet) - Tncepind cu anal g
de R‘ﬂ- procedurilor | Proceduri utilizate Nealocarea resurselor Luudem.ﬁﬂ“ 2022 anul | Conducerea institutiei,
W'Mweekﬁwehnﬁm necesare  (bugetare  §i Coordonator implementare Plan
. urgenta a umanc) de Integritate Nu este cazul.
"Vinlor/doeunauh emise de Personalul desemnat
nstitugic Reticenta la schimbare a
R angajatilor s _— |
2.7 Consolid s - B3 oste | Neal — == Permanent Conducerea institutiei
Profesionalismului  in  cariera | cazul necesare  (bugetare  §i | ROF ' Cond parti: .
Personalului din Teatrul Mic, | Proceduri elab li umane) Website-ul ingtipygiei 2% Nu esto cazul.
inclusiv prin aplicarea cfectiva a | Grad de ocupare cu posturi teatrulmicro |
Mecanismelor de  evaluare  a | Procentul posturilor de conducere | Nivel scizut de participare | Proceduri actualjzate
perfor lor.cvitarca numiril pate cu titlu p prin | C | formal al
emporare  In  functiile de | raportarc la numirul total al | activitafilor
conducere, parenti posturilor  de du din
urilor de recrutare instituie
Nr. angajali evaluai
s Nr. sesiuni de formare profesionald
b— Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei Eﬂmmlidnm___m“'ﬂmmlnl Teatrului Mic
Masuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de yerificar TC“:I;: de Responsabil Buget
realizare
3.1 Apli dardului general | Informajii  de interes public | Resursd financiard | Pagina de internet g mstituici | Permanent Conducerea institufiei In funcfic de complexitatea
de publi a infi iilor de | publi fi dardului insufici § site-ului, se pot utiliza surse
interes public prevazut In Ancxa 4 Solicitdri  de ?hfmﬁi de Biroul Marketing, Relatii Publice/ | proprii sau finanglri
la SNA 2021-2025 Numir de structuri care incarca | Personal neinstruit. interes public responsabil informatii de interes | nerambursabile.
informaii in website ~ Biroul f public
Marketing, Relatii Publice E-mail-uri k
3.2 Publicarca de seturi de date pe | Nr. de scturi de date publicate pe | Neal lor | Portalul data.gov.ro P P 1 ponsabil
portalul data.gov.ro portalul data.gov.ro — organizare | umane i financiare. EL desemnate, conducerea institutiei
concursuri Pagina de intemet a institutiei
Lipsa informatiilor/ | www. i Nu este cazul.
{ ’ cunogstingelor in domeniu
Lipsa interesului pentru
publicarea informaiilor in
format deschis
3.3 Publicaren contractelor de | Numdr de  informatii Intirzieri in publi Sectiune realizatd - Pagina de | P P 1 ponsabil
achizijii publice cu o valoare mai | publicate, documentelor internet u: institutiei d d i
mare de 5.000 curo §i o execufiei www.teatrulmig.ro Nu este cazul.
acestorn, cu 0  actualizare | Pagina de intemet actualizatd Documente in  domeniu
trimestriald periodic www,teatrulmic.ro publicate
3.4 Realizarea unei jii de | O panie de Neal lor | Website-ul institutiei | P P 1 p bil
congtientizare  cu  privire  la | derulath umane §i financiare W desemnate, conducerea institutiei Nu este cazul.
fenomenul coruplici -
3.5 Publi /di Nr. ial Nealocarea resurselor | Website-ul titufiei  — [ Incepand cu anul | F 1 ponsabil
materialelor de | informare/promovare umane si financiare www, XEME' 2022 desemnate, conducerea institutiei Nu este cazul.
informare/promovare §i a Rapoarte _§i__documentatie

']

Scanned with CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

conexa

publice prin utilizarea pactelor de
integritate

reprezentanii ai societdfii civile

utiliza un astfel de

instrument

F’

achizifii publice

;l:% Dc,,.::'ud ral profecesiel ROF M Permanent, ™ ¢y | Cond institufici 1
‘ zvollarea §i implementarea | ROF CM SCIM - i Neal I SCIM rtare 7 s
Standardelor dc"contml intern umane §i financiare feportare anualj responsabile desemnate
Managerial conform prevederilor in | Nr. i al CM SCIM Minute reuniunj ciM
Vigoare Neimplementarea
Grad de conformitate  al | masurilor Plan dezvoltare M Nu este cazul.
sistemului  de control inten
managerial la data de 31.12 a¢ Nivel scazut de particip Proceduri elabor;
i implicare
Nr. standarde de control intern Proceduri actualizate
ial impl. -16 |C | formal al
5 activitafilor Chestionare evalyare SCIM
Nr. angajati formati 3 § cIM
profesional/instruiti privind intarzieri semnificative in | Rapoarte unpl‘mgts
standardele de control intem | elaborarea/ i i
- managerial documentatici Raport evaluare maagem<!
— alte d conett
3.7 Implicarca activh a consilicrului | Consilier de _ ctici/integritate | Resurse financiare | Decizie nr, 46/26,04202!
de etich In activitagi  specifice | d i prin act administrativ | insufici
promoviirii  §i  monitorizrii | gi figh de post actualizat Raport §i alie documente
respectiirii normelor de etich §i Reticenja angajajilor | conexe.
integritate. Nr. consultari/consilieri realizate [pentu  a  solicita Conform Persoancle responsabile
consiliere/consulare Website-ul  instintiei  —|  Proceduriiin desemnate
Nr. persoanc care au fost instruite www.teatrulmic, vigoare, cu
prin  intermediul acfiunilor de | Caracterul  formal al ° evaluare anuala Nu este cazul.
instruire/formare profesionald activitafilor
Nr. rapoarte elaborate Raportarca  de  date
incomplete  sau  cu
Nr. sesiuni de instruire/informare | intirzicre
la care a participat consilicrul de
ctich
<
Gradul de cunoagtere de clitre
angajali a normelor privind
consilierul de etich !
Raportarea  inicatorilor  de !
evaluare  specifici  mAsurii |
preventive din anexa 3 la HG nr.
126972021 I
Obiectiv 4: Consolidarea integritdfil la nivelul institufiei publice Teatrul Mic
Masuri Indicatori de performantil Riscuri Surse deyerificare Termen de realizare Responsabil Buget
4.1 Implicarea societdfii civile in | Nr. de proceduri de achizifie | R umane si fi Rap le de activi Permanent Conducerea institufiei | Se va estima in functic de
monitorizarea  integrithii  in | publicd la care s-au incheiat | insuficiente Pacte de integrilate incheiate - 1 publice necesarul de resursi umana,
procesul de derulare o achizifiilor | pacte  de integritate  cu | Reticenfa angajafilor de a | Responsabil ~ structur
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izmtii Coordonator
Nr redus de  organizagii i e Dl e
’_\ ili & — integritate
utilizeazi instrumentul
e | Permanent Conducerea  institutici
"-2 Sprijinirea procewlus —de | Sediste  dc  locru  pentru . e g .
dt* Jucr pn: i ’Iadrcumit‘ responsabile desemnate X
Ssurile preventive snticonaptic i Intirzieri semnificative in | Rapoante  §i  gocure®P'® Nu este cazul
indicaton afcrenyi Procese verbale ale gedi : " h ‘aprob conexd
pentru imph
de coruptic
Registrul riscurilor de coruptie }
— insufici R La2 ani Cond instituiel
4.3 Auditarca internd, o dats la doi | Nr. dari formul R umane ¢ | Rap &T/ 3 ucerea  institutiei, i
ani, a sistemului/ masurilor de | Gradul de  impl a | Lipsa de audit | Rapoarte de activitate Responsabili DAPI :’t;'\‘mundf n::;i::‘lglem Nu este cazul,
a coruptici la nivelul ril T ive | intern } cadrul
= !'_‘!H icorupfi ;/

INTOCMIT,
COORDONATOR INTEGRITATE
/
<N CAMELIA ELENA VLADUT

—

/
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