TEATRUL MIC

T .Ri_;‘lESIRE
Nt ..gn'. .\ép......u- .-2‘
Anubi,..

ZIUQ..‘!.g:l:MOS::’; ..... Bk

l TEATRUL '

REGULAMENTUL INTERN
AL
TEATRULUI MIC



CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1.- Teatrul Mic este institutic publicd de culturi de interes local al Municipiului Bucuresti,
persoand juridicd de drept public, finantatd din subventii de la bugetul local al Municipiului
Bucuresti i din venituri proprii si se subordoneazi in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Teatrul Mic a fost infiingat prin H.C.M. nr.235/1965.

Art.2.- 1) Prezentul Regulament intern concretizeazi regulile privind protectia, igiena si securitatea
in muncd, drepturile si obligatiile angajatorului i ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor
sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile privind disciplina muncii in unitate, abaterile
disciplinare si sanctiunile aplicabile si modalitatile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale
specifice.

2) Regulamentul se aplicd tuturor salariatilor Teatrului Mic, indiferent de durata contractului
individual de munca, de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care o ocupi, precum si
celor care lucreaza 1In cadrul  unitatii pe bazi de delegare sau detasare.
3) Prin prezentul Regulament se stabilesc, in special, dispozitii cu caracter normativ intern privitoare
la disciplina muncii in cadrul Teatrului Mic i, in general, dispozitii privind raporturile dintre acesta
$1 angajatii sii.

4) Obiectivele prezentului Regulament urmiresc si asigure:

- cresterea calitifii serviciilor , o buna administrare in realizarea interesului public, reglementarea
normelor de conduitd profesionald necesare realizirii unor raporturi sociale profesionale
corespunzatoare credrii §i menfinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei;

- informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indrepttit si se astepte din
partea salariatilor Teatrului Mic;

Art.3. Labaza alcatuirii prezentului Regulament, se afla dispozitiile urmatoarelor acte normative:

- Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

- Legea nr.554/2004 a contenciosului administrativ;

- Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionali in administratia publici;

- Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicati;

- Legea nr.15/2016 privind modificarea si completarea Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si
combaterea efectelor consumului produselor din tutun;

- Legea nr.53/2003 — Codul Muncii :

- 0.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ;

- Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din
alte unité(i care semnaleaza incilcari ale legii;

- Legea securititii i sanatitii in munca nr.319/2006:

- H.G. nr.1425/2006, actualizati privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii §i sanatatii in munca nr.319/2006:

- 0.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, actualizati;

- 0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare completati;

- H.G. nr.833/din 25 iulie 2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare si
incheierea acordurilor colective:;

- Regulamentul privind ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante corespunzitor functiilor
contractuale din cadrul institutiilor / serviciilor publice de interes local al municipiului Bucuresti,
precum si pentru promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare, ori in functie a
personalului contractual al acestora, prevdzut in Anexa la Dispozitia Primarului General nr.
1736/2015;

-Hotdrarea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
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personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, si ale actelor normative in
vigoare;

-HOTARARE nr. 931 din 1 septembrie 2021 privind procedura de desemnare, atributiile,
modalitatea de organizare a activittii si procedura de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale consilierului de etici, precum i pentru aprobarea modalititii de raportare a
institutiilor i autoritdtilor in scopul asigurdrii implementérii, monitorizarii si controlului respectarii
principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici;

-HOTARARE nr. 1.269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
2021-2025 si a documentelor aferente acesteia:

- 0.G. nr.21/2007 privind organizarea si functionarea institutiilor de spectacole.

ARTA4. Prezentul Regulament reglementeazi raporturile de munca (drepturi, obligatii,

incompatibilitati), transparenta , regulile privind accesul in institutie §i normele de conduitd in cadrul
Teatrului Mic.

ART.S (1) Acest Regulament contine procedurile si prescriptiile cu caracter general, dupéd care se
desfigoara activitatea in cadrul Teatrului Mic.

(2)Activitatea specifica postului pe care il ocupd fiecare angajat este reglementati de fisa postului ,
de procedurile si prescriptiile elaborate pentru institugie, serviciu/compartiment in care isi desfagoard
activitatea fiecare salariat.

Art.6. (1) Dupa aprobare, prezentul Regulament va fi afisat la sediul si pe site-ul instituiei si va fi
adus la cunostinta intregului personal precum si noilor angajati in prima zi de munca.

(2) Prezentul Regulament Intern produce efecte pentru angajafi din momentul aducerii la cunostinta
acestora.

CAPITOLUL II
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.7.- Structura organizatorici a Teatrului Mic, fundamentati la propunerea managerului (director),
se elaboreaza de catre institutie, se avizeaza pentru conformitate de directiile de resort din aparatul
de specialitate al Primarului General §i se aprobd de citre Consiliul General al Municipiului
Bucuresti, la propunerea Primarului General.
Art.8.- Teatrul Mic are urmatoarea structuri organizatoricd :

A. CONDUCEREA INSTITUTIEI

Conducerea executiva ;

- Manager (director)

- Director adjunct

- Director adjunct

- Contabil sef

- Sef Birou Resurse Umane, Salarizare, Achizitii Publice

- Sef Sectie Programe, Proiecte artistice

- Sef Birou Marketing-Relatii Publice

- Sef Serviciu Tehnic sceni

- Sef Serviciu Sunet/Lumini

- Sef Formatie Muncitori manuitori decor - recuziti

- Sef Birou Productie

- Sef Birou Administrativ

- Sef Birou Financiar - Contabilitate

B. Organisme colegiale deliberative si consultative, care asisti managerul (director) in
activitatea sa :

- Consiliul Administrativ

- Consiliul Artistic



C. APARATUL DE SPECIALITATE SI APARATUL FUNCTIONAL
- Compartiment Audit Public Intern
- Birou Resurse Umane Salarizare, Achizitii Publice
- Sectia Programe, Proiecte artistice

- Compartiment Artistic
- Birou Marketing ,Relatii Publice

-Compartiment Deservire Spectacole
- Serviciul Tehnic Sceni
- Serviciul Sunet/Lumini
- Formatie Muncitori Manuitori decor - recuziti
- Birou Productie :

- Compartiment Ateliere productie

- Birou Administrativ
- Birou Financiar - Contabilitate

CAPITOLUL I1I
CONDITIILE GENERALE DE ANGAJARE

Art.9. Angajarea personalului Teatrului Mic se face in conformitate cu dispozitiile Legii nr.
53/2003 Codul Muncii, Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
Regulamentul privind ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante corespunzator functiilor
contractuale din cadrul institutiilor / serviciilor publice de interes local al municipiului Bucuresti,
precum si pentru promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare, ori in functic a
personalului contractual al acestora, previzut in Anexa la Dispozitia Primarului General nr.
1736/2015, Hotardrea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, Ordonanta
Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfagurarea activitdtii de impresariat artistic si ale actelor normative in vigoare.
Art.10.- Pentru a putea fi angajati in cadrul institutiei, solicitantii trebuie sa indeplineasca conditiile
cerute de legea in vigoare la data cererii, in materie de vArsta, cetatenie si stare a sdnatatii, completat
cu prevederile prezentului REGULAMENT INTERN.
Art.11- Pentru a fi angajat ca personal de conducere al instituiei, trebuie ca solicitantul, pe linga
conditiile previzute la alineatul precedent, si posede o diploma de studii superioare si o practica
necesara functiei respective.
Art.12.- Solicitarea angajirii in institutie se va face in scris, prin Secretariatul institutiei,
mentionandu-se toate actele de care solicitantul intelege sa se foloseasca.
Art.13.- Incadrarea salariatilor la institutiile si autorititile publice si la alte unititi bugetare se face
numai prin concurs sau examen si solicitantul va depune la Biroul Resurse Umane Salarizare,
Achizitii Publice, urmitoarele acte in copie:

- Certificat de nastere;
Certificat de casitorie;
Certificatele de nagtere ale copiilor aflati in intretinere;
- Buletin de identitate / carte de identitate;
- Livretul militar, dupi caz;
- Curriculum vitae conform model european ;
- Diploma sau certificatele doveditoare ale studiilor efectuate:
- Cazier;



- Adeverinta care si ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterioare, derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile
sanitare abilitate ;

- Referinte de la locurile de munci anterioare, dupi caz.

Art.14.- Biroul Resurse Umane Salarizare, Achizitii Publice va intocmi pentru fiecare angajat céte
un dosar, care va cuprinde toate actele respective, cit si contractul de munci al salariatului respectiv,
incheiat in una din formele previizute de Codul Muncii si prezentul REGULAMENT.

; CAPITOLUL IV :
INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI iINCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA.

Art.15.- Contractul individual de munci este contractul in temeiul ciruia o persoana fizica, denumita
salariat, se obligd sd presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator, persoana fizici sau
Juridicd, in schimbul unei remuneratii denumite salariu.

(1) Contractul individual de munci se incheie pe durati nedeterminati.

(2) Prin excepie, contractul individual de munca se poate incheia si pe durata determinati, in
conditiile expres prevazute de lege.

(3) Contractul individual de muncid se incheie in baza consimtimantului partilor, in forma
scrisd, in limba roméana. Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in forma
scrisa revine angajatorului.

(4) Munca prestata in temeiul unui contract individual de munc constituie vechime in munc.

(5) Absentele nemotivate si concediile fird plata se scad din vechimea in munc.

(6) Fac exceptie de la prevederile alin (5) concediile pentru formarea profesionala fira plata,
acordate 1n conditiile art.155 si 156 din Codul Muncii.

Art.16. - (1)Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de muncd, angajatorul are
obligatia de a informa persoana selectata in vederea angajdrii ori, dupa caz, salariatul, cu privire la
clauzele esentiale pe care intentioneazi si le inscrie in contract sau si le modifice.

(2) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajdrii sau a salariatului se
considera indeplinita de catre angajator la momentul semndrii contractului individual de munci sau
a actului aditional, dupa caz.

(3) Persoana selectata in vederea angajarii ori salariatul va fi informati cu privire la cel putin
urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munci sau, in lipsa unui loc de munci fix, posibilitatea ca salariatul si munceasca in
diverse locuri;

¢) sediul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificirii ocupatiilor din Romaénia sau altor acte
normative precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului ;

e)criteriile de evaluare a activititilor profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeazi sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durati determinati sau al unui contract de munca
temporard, durata acestora;

i) durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul;

J) conditiile de acordare a preavizului de citre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea

platii salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normala a muncii, exprimati in ore/zi s1 ore/saptimani;



m) indicarea contractului colectiv de muncd ce reglementeazi conditiile de munca ale
salariatului;

n) durata perioadei de proba;

(4) Elementele de informare previzutd la alin.(3) trebuie si se regiseasci si In continutul
contractului individual de munca.

(4.1) Orice modificare a unuia dintre elementele previizute la alin.(3) in timpul executarii
contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract intr-un termen de
20 de zile lucratoare de la data aparitiei modificirii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea
modificare este previzuta in mod expres de lege.

Art.17 - (1) Incadrarea salariatilor la institutiile si autorititile publice se face numai prin concurs sau
examen.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu
necesitatile institutiei si cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate anual in buget.

(3) Conditiile de organizare $i modul de desfisurare a concursului/examenului se stabilesc
prin regulament aprobat prin hotarire a Guvernului.
Art.18 - (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de
munca se poate stabili o perioadd de probi de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de
executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

(2) Pe durata perioadei de probi salariatul beneficiazi de toate drepturile si are toate
obligatiile prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munci aplicabil, in regulamentul
intern si in contractul individual de munca.

(3) Pe durata executarii unui contract individual de munci nu poate fi stabilitd decat o
singurd perioada de proba.

(4) Perioada de proba constituie vechime in munca.

Art.19.- Fiecare angajator are obligatia de a infiinfa un registru general de evidenta a salariatilor.

(1) Registrul general de evidenta a salariatilor se completeazi si se transmite la Inspectoratul
Teritorial de Munca in ordinea angajirii si cuprinde elementele de identificare ale tuturor salariatilor,
data angajérii, functia, tipul contractului individual de munca, salariul, sporurile si cuantumul
acestora si alte elemente.

Art.20.- Drepturile si obligatiile privind relatiile de munci dintre angajator si salariat se stabilesc
potrivit legii, prin negociere in cadrul contractelor colective de munci si al contractului individual de
munca.

Art.21.- (1) Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptimanal;

¢) dreptul la concediu de odihni anual:

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e)dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sinitate in munci;

g) dreptul la acces la formarea profesionali;

h) dreptul la informare si consultare:

i)dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncd si a mediului de
munci;

J) dreptul la protectie in caz de concediere;

k)dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective:;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat:

njalte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

0) angajatii au dreptul ca, in cazul in care se consideri discriminati pe baza criteriului de sex,
sd formuleze sesizari / reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, si
sa solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din institutie pentru
rezolvarea situatiei la locul de munci. In cazul in care aceasti sesizare/reclamatie nu a fost rezolvati
la nivelul angajatorului prin mediere, persoana angajatd care prezintd elemente de fapt ce conduc la
prezumtia existentei unei discrimindri directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex , in domeniul
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muncii , are dreptul atét si sesizeze institutia competentd , cét §i sd introduca cerere citre instanta
Judecdtoreascd competentd in a cirei circumscriptic teritoriald isi are domiciliul sau resedinta ,
respectiv la sectia/completul pentru conflicte de munca si drepturi de asigurari sociale din cadrul
tribunalului sau, dupa caz, instanta de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de un an de la data
savérsirii faptei.

(2). Salariatului fi revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) sa realizeze norma de munca sau, dupa caz, si indeplineasci atributiile ce ii revin conform
figei postului;

b) sd respecte disciplina muncii:

¢) s respecte prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munci
aplicabil,in codul de conduita etica, precum si in contractul individual de munci;

d) si dea dovada de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) sd respecte masurile de securitate si sdnitate a muncii in institutie:

f) sa respecte secretul de serviciu in activitatile de primire, intocmire, multiplicare, difuzare si
pastrare a documentelor cu caracter secret:

g) sd-si perfectioneze continuu nivelul de pregatire profesionali astfel :

- personalul artistic prin participarea la workshopuri organizate de institutie sau alte entitati
abilitate, prin studiu individual, constind in documentare si cercetare in domeniul teatral, prin
participarea la antrenamentele mijloacelor de expresie vocale si corporale, organizate de institutie
sau efectuate individual ;

- restul salariatilor: prin cursurile de perfectionare profesionala organizate de institutii
abilitate potrivit legii;

h) sd respecte programul de munca stabilit de institufie, urmarind folosirea cu eficient
maximd a timpului de munca pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu:

i) sd Iindeplineascd atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd,
corectitudine si constiinciozitate;

j) prin actele si faptele lor, angajatii au obligatia si respecte constitutia, legile tarii si sa
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin
din fisa postului;

k) sd manifeste solicitudine si respect in relatiile cu persoanele din afara institutiei;

1) sd nu se prezinte la serviciu sub influenta alcoolului: persoanele aflate in aceasta situatie vor

fi obligate sa paraseasci institutia , urmand a se lua masuri de sanctionare a acestora;

m) sd nu introducd §i sd consume bauturi alcoolice in institutie;

n) sa se inscrie in registrele de evidenta constituite. Iesirea din instituie se va face numai cu

aprobarea conducerii, sefului serviciului, biroului sau compartimentului, dupi caz;

0) sd-si Insusesca si sd respecte normele legale de prevenire si stingere a incendiilor , normele

de protectia muncii si cele igienico - sanitare:

p) sd pastreze in condifii corespunzatoare toate bunurile mobile g1 imobile din dotarea

institutiei i sa foloseasca in mod judicios rechizitele;

1) sa fie permanent la dispozitia conducitorului ierarhic, aflindu-se in regim de serviciu

comandat;
s) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.
Art.22.- (1) Angajatorul are, in principal, urmiitoarele drepturi:

a) sé stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sd stabileasca atributiile corespunzitoare fiecirui salariat, in conditiile legii;

c) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sé exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

€) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munci aplicabil i regulamentului intern:

f) sa stabileasci obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.



(2) Angajatorului i revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munci ;

b) s asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munca :

¢) sa acorde salariafilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munci
aplicabil si din contractele individuale de munca :

d) sd comunice periodic salariailor situatia economici si financiari a institutiei ;

€) sa se consulte cu sindicatul, sau dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sd afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sd pliteasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa. precum $i sa refind si si
vireze contributiile i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) s infiinfeze registrul general de evidenti a salariatilor si sa opereze inregistrérile prevazute
de lege;

h) sé elibereze la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

1) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.
Art.23.- Contractul individual de munci poate fi modificat numai cu acordul partilor.

(1) Modificarea contractului individual de munci se referd la oricare dintre urmitoarele
elemente :

a) durata contractului ;

b) locul muncii ;

¢) felul muncii ;

d) conditiile de munci ;

¢) salariul ;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

Art.24.- (1) Suspendarea contractului individual de munci poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile prevazute de art. 49-54 din Legea
nr. 53/2003 Codul muncii.

(2) Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre
salariat i a platii drepturilor de natura salariald de citre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua si existe alte drepturi si obligatii ale partilor decit cele
prevazute la alin. (2), dacd prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin
contracte individuale de munca sau regulamente interne nu se prevede altfel.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de muncd din cauza unei fapte imputabile

salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezultd din calitatea sa
de salariat.

(5) De fiecare datd cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzi de
incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.

Contractul individual de munci se suspenda de drept in urmitoarele situatii :

(a) concediu de maternitate;

(b) concediu pentru incapacitate temporarid de munca:

(c) carantina;

(d) exercitarea unei functii in cadrul unei autorititi executive,legislative ori judecitoresti,pe
toatd durata mandatului;

(e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

(f) forta majora;

() in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedurs penal;

(h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestiirile
necesare pentru exercitarea profesiei. Dacd in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit
avizele, autorizagiile ori atestirile necesarc pentru exercitarea profesiei, contractul
individual de munca inceteazi de drept ;



(i) in alte cazuri expres previzute de lege.

Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in
urmatoarele situatii:

(a) concediu pentru cresterea copilului in varsti de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pani la implinirea vérstei de 3 ani:

(b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pani la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pani la implinirea varstei de 18 ani;

(¢) concediu paternal;

(d) concediu pentru formare profesionali:

(e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
central sau local, pe toatd durata mandatului:

(f) participarea la greva;

Contractul individual de munci poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, in condifiile stabilite prin contractul individual de munca, contractul colectiv de munci
aplicabil, precum si prin Regulamentul Intern.

Contractul individual de munci poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmitoarele
situatii:

(a) pe durata cercetirii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

(b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penald impotriva salariatului sau
acesta a fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pana la
rdmanerea definitiva a hotararii judecitoresti:

(¢) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitafii, fara incetarea raportului de munci,
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare:

(d) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de proceduri penala,
masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, dacd in sarcina acestuia au fost
stabilite obligatii care impiedicd executarea contractului de munca, precum i in cazul in care
salariatul este arestat la domiciliu in continutul masurii impiedica executarea contractului de
munci;

(e) pe durata detasarii;

() pe durata suspendarii de citre autorititile competente a avizelor, autorizatilor sau
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitatii , salariatii beneficiaza de o
indemnizatie, platitd din fondul de salarii, ce nu poate fi mai micd de 75 % din salariul de bazi
corespunzator locului de munca ocupat. Pe durata reducerii si/sau Intreruperii temporare a activitatii
salariatii se vor afla la dispozitia angajatorului, acesta avind oricind posibilitatea si dispuni
reinceperea activitatii.

Contractul individual de muncé poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul concediilor
férd plata pentru studii sau pentru interese personale.

Art.25.- Incetarea contractului individual de muncd poate avea loc, in conditiile prevazute de Codul
Mungcii, prin unul din urmatoarele moduri:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data conveniti de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre pérti, in cazurile si in conditiile limitativ
prevazute de lege.

Contractul individual de munca existent inceteaza de drept:

(a) la data decesului salariatului;

(b) la data raménerii irevocabile a hotirarii Judecitoresti de declarare a mortii sau a punerii
sub interdictie a salariatului sau a angajatorului persoani fizica ;

(¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varstd standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de
gradul 111, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de varstd cu reducerea
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vérstei standard de pensionare; la data comunicirii deciziei medicale asupra capacitatii de munci in
cazul invaliditatii de gradul I sau II;

(d) ca urmare a constatérii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data la
care nulitatea a fost constatata prin acordul pargilor sau prin hotdrére judecatoreasca definitivi;

(e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rimanerii definitive a hotararii
Judecitoresti de reintegrare ;

(f) ca urmare a condamnirii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
ramanerii definitive a hotararii judecatoresti;

(g) de la data retragerii de citre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor
ori atestérilor necesare pentru exercitarea profesiei:

(h) ca urmare a interzicerii exercitirii unei profesii sau a unor functii, ca masuri de siguranta ori
pedeapsi complementar, de la data rimanerii definitive a hotirarii Judecitoresti prin care s-a dispus
interdictiei;

(i) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata
determinata.

(j) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cuvarsta
cuprinsd intre 15 si 16 ani.

Pentru situatiile prevazute la lit.c) - j), constatarea cazului de incetare de drept a contractului
individual de munca se face in termen de 5 zile lucritoare de la intervenirea acestuia, in scris prin
decizie a angajatorului si se comunici persoanelor aflate in situatiile respective in termen de 5 zile
lucratoare.

CAPITOLUL V
CONCEDIEREA, DREPTUL LA PREAVIZ, DEMISIA

Art.26.-(1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de muncd din initiativa
angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusi pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru
motive care nu tin de persoana salariatului.

Este interzisa concedierea salariatilor :

(a) pe criterii de sex, orientare sexuald,caracteristici genetice, virsta, apartenenti nationald,
rasd, culoare, etnie. religie, optiune politica, origine sociala, hamdicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenent ori activitate sindicala :

(b) pe exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

Art.27.- (1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa :

(a) pe durata incapacitatii temporare de munci. stabiliti prin certificat medical conform legii;

(b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei 5

(¢) pe durata in care femeia salariatd este gravidi, in misura in care angajatorul a luat
cunostintd de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere :

(d) pe durata concediului de maternitate :

(¢) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pani la implinirea varstei de 3 ani -

() pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsti de pana la 7 ani sau, In
cazul copilului cu handicap pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani ;

(g) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in
care concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinarad grava sau pentru abateri disciplinare
repetate, savarsite de catre acel salariat ;

(h) pe durata efecturii concediului de odihna.

(2) Prevederile alin.(1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizirii judiciare, a falimentului sau a dizolvirii angajatorului, in conditiile legii.
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Art.28.- Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului in
urmatoarele situatii :

(a) in cazul in care salariatul a sdvarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul colectiv de
munca aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinari;

(b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioada
mai mare de 30 de zile. in conditiile Codului de proceduri penali ;

(¢) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicald, se constati
inaptitudinea fizicd si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia si isi indeplineasca
atributiile corespunzitoare locului de munca ocupat ;

(d) 1in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este
incadrat.

Art.29.- (1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezintd incetarea
contractului individual de munca determinati de desfiintarea locului de munci ocupat de salariat, din
unul sau mai multe motive fira legaturi cu persoana acestuia.

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectivi si si aibd o cauzi reals sl serioasi.
Art.30.- Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuald sau
colectiva.
Art.31.- Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de misuri active
de combatere a somajului si pot beneficia de compensatii in conditiile previzute de lege si de
contractul colectiv de munca aplicabil.
Art.32.- (1) In cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele previzute la art. 61 lit.
b)-d)din legea 53/2003 codul muncii, angajatorul are obligatia de a emite decizia de concediere in
termen de 30 de zile calendaristice de la data constatirii cauzei concedierii.
(2)In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele prevdzute la art. 61 lit. c) si d), precum si
in cazul in care contractul individual de munci a incetat de drept in temeiul art. 56 alin. (1) lit. e),
angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munci vacante in unitate,
compatibile cu pregitirea profesionala sau, dupa caz, cu capacitatea de munci stabiliti de medicul de
medicina a muncii.
(3) In situaia in care angajatorul nu dispune de locuri de munci vacante potrivit alin. (1), acesta are
obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de muncd in vederea
redistribuirii salariatului, corespunzitor pregatirii profesionale si/sau, dupi caz, capacitdtii de munci
stabilite de medicul de medicina a muncii.
(4) Salariatul are la dispozitic un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea angajatorului,
conform prevederilor alin. (1), pentru a-si manifesta in scris consimtamantul cu privire la noul loc de
munca oferit.
(5) In cazul in care salariatul nu isi manifestd consimimantul in termenul prevazut la alin. (3),
precum si dupa notificarea cazului catre agentia teritoriali de ocupare a fortei de munci conform
alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.
(6) In cazul concedierii pentru motivul prevazut la art. 61 lit. ¢) salariatul beneficiazi de o
compensaie, in conditiile stabilite in contractul colectiv de munci aplicabil sau in contractul
individual de munca, dupi caz.
Art.33- Decizia de concediere se comunici in scris s1 trebuie sd contina in mod obligatoriu:

(a) motivele care determini concedierea ;

(b) durata preavizului ;

(¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioritati, conform art.69 alin.(2) lit.d) din Codul Muncii,
numai in cazul concedierilor colective :

(d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeazi
sa opteze pentru a ocupa un loc de munci vacant, in conditiile art.64 din Codul Muncii.

Art.34.- (1) Demisia este un act unilateral de vointd a salariatului care, printr-o notificare scrisa,

comunicd angajatorului incetarea contractului individual de muncd, dupa implinirea unui termen de
preaviz.
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(2) Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a
inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munci sau,
dupa caz, cel prevazut in contractele colective de munca aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de
zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executic, respectiv mai mare de 45 de zile lucritoare
pentru salariatii care ocupi functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de munci continui si isi producd toate
efectele.

(6) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(7) Contractul individual de munci inceteazi la data expiririi termenului de preaviz sau la
data renuntarii totale ori partiale de citre angajator la termenul respectiv.

(8) Salariatul poate demisiona fira preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

CAPITOLUL VI
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA PE DURATA DETERMINATA

Art.35.~(1) Contractul individual de munca pe duratd determinati se poate incheia numai in forma
scrisd, cu precizarea expresd a duratei pentru care se incheie.

(2) Contractul individual de munci pe durati determinati poate fi prelungit, in conditiile
prevazute la art.83 din Codul Muncii, si dupi expirarea termenului inifial, cu acordul scris al pirtilor,
pentru perioada realizarii unui proiect, program sau unei lucriri.

(3) Intre aceleagi pirti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale de munca pe
durata determinata.

(4) Contractele individuale de munca pe durati determinati incheiate in termen de 3 luni de
la incetarea unui contract de munca pe durata determinatd sunt considerate contracte succesive si nu
pot avea o duratd mai mare de 12 luni fiecare.

Art.36.- Contractul individual de munci poate fi incheiat pentru o duratd determinati numai in
urmatoarele cazuri :

(a) inlocuirea unui salariat in cazul suspendirii contractului siu de muncd, cu exceptia
situatiei in care acel salariat participa la grevi ;

(b) cresterea si/sau modificarea temporara a structurii activititii angajatorului ;

(¢) desfasurarea unor activititi cu caracter sezonier ;

(d) 1in situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a
favoriza temporar anumite categorii de persoane fara loc de munci ;

(e) angajarea unei persoane care . in termen de 5 ani de la data anajdrii, indeplineste
conditiile de pensionare pentru limita de varsta

(f) ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale , patronale sau al
organizatiilor neguvernamentale, pe perioada mandatului :

(g) angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul;

(h) 1in alte cazuri previzute expres de legi speciale ori pentru desfisurarea unor lucriri,

proiecte sau programe.
Art.37.- Contractul individual de munci pe duratd determinata nu poate fi incheiat pe o perioadi
mai mare de 36 de luni.
Art.37*. (1) Potrivit art. 13 alin. 3 din Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, in
cazul contractelor individuale de munca incheiate pe durati determinatd, angajarea se poate face si in
mod direct, prin acordul pirtilor.

(2) Datorité specificului activitatii, incheierea contractelor individuale de munci pe durata
determinata se poate face si prin derogare de la prevederile art. 82 alin. (3)-(5) si ale art. 84 alin. (1)
din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare.
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. VIL. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.38. (1) In cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalitétii de tratament fatd de toti
salariatii.

(2) Orice discriminare directd sau indirecta fatii de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, vrsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate
sindicala, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere., deosebire, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restringerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitérii drepturilor prevazute
in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat
cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art.39. (1) Orice salariat care presteazi o munci beneficiazi de condifii de munca adecvate
activitdtii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sinitate in muncd, precum si de
respectarea demnitatii si a constiintei sale, fird nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munci le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru
munca egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum
si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art.40. (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de citre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munci ori de serviciu;
¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

¢) beneficii, altele decét cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurdri sociale;

f) informare si consiliere profesional, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale:

h) promovarea profesionali;

1) aplicarca masurilor disciplinare;

J) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilititile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datoriti
naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularititile de sex sunt
determinante.

Art.41. (1) Hartuirea sexuald a unei persoane de citre o alti persoana la locul de munci este
considerata discriminare dupi criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuala reprezinti orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromititoare
cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduiti cu conotatii sexuale, care afecteazi demnitatea,
integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire sexuala,
avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectati;
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b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionals,
remunerafia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduiti si raspund in conditiile legii pentru
incalcarea acestora.

(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munci si face public faptul ca
incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hirtuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul, ca
angajatii care incalca demnitatea personald a altor angajati, prin orice manifestare confirmat de
hartuire sexuald la locul de muncd, vor fi sanctionati disciplinar.

Art.42. (1) Persoana care se considera hartuiti sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris,
care va confine relatarea detaliatd a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de hartuire sexuala, va conduce
investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmirii actului de hértuire sexuald, va aplica
mdsuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuali, atat impotriva reclamantului, cét
si Impotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Hartuirea sexuala constituie si infractiune.

(6) Potrivit dispozitiilor art. 203 indice 1 din Codul penal, cu modificirile ulterioare, hartuirea unei
persoane prin amenintare sau constrangere, in scopul de a obtine satisfactii de naturd sexuali, de
catre o persoana care abuzeaza de autoritatea sau influenta pe care i-o confer functia indepliniti la
locul de munca se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amends.

Art.43. Harfuirea morala la locul de munci reprezinta orice comportament exercitat cu privire la un
angajat de catre alt angajat care este superiorul sdu ierarhic, de citre un subaltern si/sau de citre un
angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legaturd cu raporturile de munca, care si aibi
drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munci prin lezarea drepturilor sau demnittii
angajatului, prin afectarea sanititii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului
profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmitoarele forme:

a) conduita ostila sau nedoriti;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.

De asemenea, constituie hartuire morali la locul de munci orice comportament care, prin caracterul
sau sistematic, poate aduce atingere demnititii , integrititii fizice ori mentale a uni angajat sau grup
de angajati, punnd in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru.

Stresul si epuizarea psihica intrd sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.

Fiecare angajat are dreptul la un loc de munci lipsit de acte de hartuire. Nici un angajat nu va fi
sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare, formare
profesionala, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauza ci a fostsupus sau ci a
refuzat sa fie supus vreunei forme de hartuire la locul de munci.

Angajatii care sivarsesc acte sau fapte de hartuire la locul de munca raspund disciplinar, in conditiile
legii si ale prezentului Regulament intern. Rispunderea disciplinard nu inldturi rispunderea
contraventionald sau penald a angajatului pentru faptele respective.

Art. 44. (1) Angajatii au obligatia si faci eforturi in vederea promovirii unui climat normal de
munca in unitate, cu respectarea prevederilor legii. a contractelor colective de muncd, a
regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care si incurajeze respectarea demnititii
fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuale
ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau hartuire sexuald, in completarea celor
prevazute de lege.
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CAPITOLUL VIII
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art. 45. Timpul de munci reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afli la
dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale. conform prevederilor contractului
individual de munci, contractului colectiv de munca aplicabil gi/sau ale legislatiei in vigoare.

Art. 46. Pentru angajatii Teatrului Mic, care isi desfisoara activitatea in birouri , durata normali a
timpului de munci este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamand si are urmatorul program :

Luni — Vineri 08.00 — 16.00. Evidenta zilnici a prezentei la lucru a salariatilor se realizeazi de
catre fiecare serviciu, birou sau compartiment prin condica de prezentd. Semnarea condicii de
prezenta de cétre salariati se face la inceperea si terminarea programului de lucru.

Art. 46", In cazuri exceptionale (pandemii, calamititi naturale, rizboi, acte normative s.a.) pentru
angajatii Teatrului Mic, care 1si desfisoari activitatea in birouri. programul de munca este stabilit in
functie de normele in vigoare de citre Biroul Resurse Umane, Salarizare si Achizitii Publice.

Art. 47. lesirea din institutie a salariatilor in cursul zilei. pentru interese personale se face pe baza
aprobdrii conducerii serviciului, biroului sau compartimentului din care fac parte.

Art. 48. Munca prestata intre orele 22.00 si 6.00 este considerata munci de noapte. Purata-normala-
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& Angajatorul este
obligat s acorde perioade de repaus compensatorii echivalente sau compensare in bani a orelor de
noapte lucrate peste durata de 8 ore. Salariatii din Teatrul Mic care lucreazi de noapte beneficiazi de
un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baz, daca timpul astfel lucrat
reprezintd cel pufin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

Art.49. (1) Conform O.G. nr. 21/2007, modificati si completata prin Legea nr.353/2007, programul
de lucru al personalului artistic si tehnic de sceni este repartizat inegal, fiind specificat ca atare in
contractul individual de munci. Durata normali a timpului de munci trebuie si fie de minim 160 de
ore, in functie de zilele lucritoare din luni. Timpul de munca pentru personalul artistic se
completeazi cu studiul individual, dedicat perfectionarii mijloacelor de expresie, studiului individual
al rolului, activitatilor de documentare si cercetare necesare pregatirii rolului. Prezenta se
consemneaza prin pontaje lunare sau programe de activitati cu orele prestate de coordonatorii
sectiilor respective.

Art. 50. Programul de lucru al personalului artistic si tehnic de scend, alcatuit de coordonatorii
sectiilor tehnice si artistice si aprobat de conducerea teatrului, este adus la cunostinta salariatilor
prin afisarea la avizierul teatrului, astfel :

Lunar ( cu 30 de zile inainte) - programul informativ de activitati : repetitii, spectacole, deplasiri,
alte activitati;

Séptdmanal ( cu 48 de ore inainte)- programul definitiv de activititi in urma sedintei saptdmanale
de programare.

Art.51. Daci programul afisat siptiménal se schimbi din motive de fortd majora, modificarile
vor fi aduse la cunostiinta salariatilor de citre coordonatorii sectiilor respective. In situatii speciale,
programul poate fi instiintat telefonic, prin serviciul de mesaje scurte (SMS) ori e-mail.

Art.52. Programarea concediilor de odihni se propune de catre conducerea fiecirui serviciu , birou
sau compartiment, dupa consultarea salariatilor, tinAndu-se cont de prevederile H.G. nr. 250/1992
republicatd si Codului Muncii cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.53. Evidenta concediilor de odihni , boali , a invoirilor si a concediilor fira plati se tine de ciitre
Compartimentul Resurse Umane.

Art.54. Pentru interese personale, bine justificate , salariatii pot solicita conform Codului Muncii cu
modificarile si completirile ulterioare . concediu firi platé, prin cerere scrisa care se aproba de citre
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managerul (directorul) institutiei cu avizul prealabil al sefului de serviciu, birou sau compartiment
din care face parte.

CAPITOLUL IX
REPAUSURI PERIODICE

Art. 55. Repausul sdptdmanal se acordi in doui zile consecutive » de regula simbita si duminica .
Pentru personalul artistic si tehnic de scena. zilele de sambiti si duminica sunt considerate zile
lucratoare, repausul legal putind fi acordat in alte zile ale saptamanii. Zilele de repaus, care nu au
putut fi acordate in lund, vor fi recuperate in lunile urmatoare sau addugate zilelor de concediu.
Art.56(1).- Angajatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna platit de minim
20 de zile lucratoare. in functie de vechimea in munci se acordi urmitoarele concedii:
-intre 0 - 5ani - 20 zile lucritoare
-intre 5 -15 ani - 21 zile lucritoare
-peste 15ani - 25 zile lucritoare
(2)Potrivit dispozitiilor art. 147 Legea 53/2003 si a art.47* din Contractul Colectiv de munci
salariatii care lucreaza in conditii grele de munca, periculoase sau vitimitoare, beneficiazi de un
concediu suplimentar de 3 zile lucriitoare.
Art.57. - Salariatii au dreptul, potrivit legii, la zile libere plitite, pentru evenimente deosebite in
familie sau pentru alte situatii, dupd cum urmeazi:
a) casdtoria salariatului -5 zile;
b) césitoria unui copil -3 zile;
¢) nagterea unui copil(pentru tat3) - 3 zile:
d) decesul sotului (sotiei, copilului, parintilor sau socrilor. bunicilor) - 3 zile;
¢) donatorii de sdnge - conform legii;
Art.58.- Zilele de sirbatoare legali in care nu se lucreazi sunt -
- 1 ianuarie, 2 ianuarie — Anul Nou
- 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane
- Vinerea Mare — Sarbatorile de Paste
- duminica si luni — Paste ortodox
- 1 mai — Ziua Muncii
- 1 iunie — Ziua Copilului
- duminica - Rusalii,
- luni — A doua zi de Rusalii
- 15 august — Adormirea Maicii Domnului
- 30 noiembrie — Sfantul Andrei
- 1 decembrie — Ziua Nationald a Romaniei
- 25 decembrie, 26 decembrie — Criciunul
- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora.
Art.59.- Concediile medicale pentru incapacitate de muncd, nastere si ingrijire copil se plitesc
potrivit reglementarilor legale in vigoare.

CAPITOLUL X
SALARIZAREA, MUNCA SUPLIMENTARA, MUNCA DE N OAPTE, SPORURI
SALARIALE

Art.60.- (1) Sistemul de salarizare a personalului din institutiile publice finantate integral de la
bugetul de stat, bugetele locale, se stabileste prin lege.
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(2) Pentru munca prestatd in condifiile prevazute in contractul individual de muncd, fiecare

angajat are dreptul la un salariu convenit la incheierea contractului individual de munca.

(3) Salariile acordate in institutic vor putea fi modificate corespunzitor, in concordantd cu
reglementirile legale ulterioare la nivel national.
Art.61.- Salariul pentru fiecare angajat este confidential i se stabileste in contractul individual de
muncad, corespunzator calificarii, functiei, naturii muncii prestate si cu aportul la activitatea
institutiei.
Art.62.- Salariul se plateste in bani cel putin o dati pe luna, la data stabiliti in contractul individual
de muncd, in contractul colectiv de munci aplicabil sau in regulamentul intern, dupi caz.
Art.63.- Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munci sdaptamanal este considerata
munca suplimentara.
Art.64.- Efectuarea muncii suplimentare peste durata normali a timpului de munci nu trebuie sa
depéseasca 8 ore pe saptiméni. Munca suplimentard se compenseazd prin ore libere plitite in
urmatoarele 60 de zile calendaristice dupi efectuarea acesteia sau se adauga la concediul de odihna.
Art.65.- Sporul pentru munca suplimentard, acordat in conditiile legii nu poate fi mai mic de 75%
din salariul de bazi.
Art.66- Munca prestata intre orele 22,00-06,00 este consideratd munci de noapte.

(1) Salariatul de noapte reprezinti, dupi caz:

- salariatul care efectueaza munci de noapte cel putin 3 ore din timpul siu zilnic de lucru;

- salariatul care efectueazd munca de noapte in proportic de cel putin 30 % din timpul siu
lunar de lucru.

(2) Durata normala a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depisi o medie de
8 ore pe zi, calculatid pe o perioada de referinti de maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea
prevederilor legale cu privire la repausul saptamanal.
Art.67.- Pentru munca de noapte se acorda un spor de 25 % din salariul de bazi.
Art.68.- Salariul cuprinde salariul de baz, adaosurile si sporurile la acesta, indexdrile ulterioare si
alte drepturi de natura salariald, in limitele si in conditiile legii.
Art.69 (1).- Sporurile ce se acorda, in conditiile legii, sunt urmitoarele:

a)- pentru ore de noapte;

b)- pentru vechime in munca:

-Intre 3 si 5 ani - 7,5%:
-Intre 5 si 10 ani - 5%;
-intre 10 si 15 ani - 5%:
-intre 15 si 20 ani - 2,5%:
-peste 20 ani = 2.5%0;

¢) — pentru munca in conditii grele sau vatimditoare :
-intre 1 - 15% , conform Regulamentului cadru privind stabilirea locurilor de munci, a
categoriilor de personal $i marimea concretd a sporului pentru conditii de muncd, precum si conditiile
de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare .,CULTURA". Sporul pentru
conditii grele sau vatamitoare de munci se acorda prin aplicarea procentului asupra salariului de
bazd, pentru timpul efectiv lucrat in conditiile respective.

(2) Criteriile de acordare a sporului pentru conditii periculoase sau vitimitoare de munci (
familia ocupationali Administratie si familia ocupationald Culturd conform art. 2 din
Regulament) :

1.a) Spor de pana la 15% din salariul de bazi pentru personalul din cadrul Teatrului Mic Bucuresti

care isi desfisoara activitatea sub influenta a 4 factori de risc din cei prevdzuti la art. 4 din
regulament;
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b) Spor de pand la 10% din salariul de bazi pentru personalul din cadrul Teatrului Mic
Bucuresti care 1si desfisoari activitatea sub influenta a minimum 3 factori de risc din cei prevazuti la
art. 4 din regulament;

¢) Spor de péand la 5% din salariul de baza pentru personalul din cadrul Teatrului Mic Bucuresti
care desfagoard activitatea sub influenta a 2 factori de risc din cei prevazuti la art. 4 din regulament .

2. Evaluarea se face pentru maximum 6 luni. cu posibilitatea de a se modifica lunar procentul
sporului.

(3) Criteriile de acordare a sporului pentru conditii grele de munci (familia ocupationala
Culturi):

L(1) Spor de la 10.1% pana la 15% din salariul de bazi pentru  personalul artistic, care isi
desfdgoara activitatea sub influenta a minimum 4 factori de risc din cei prevazuti la art. 6 din
regulamentul aprobat prin HG 360/2018 .respectiv:
a) existenta unor conditii de munci ce implica un efort fizic sau psihic mare, in conditii
nefavorabile, determinate printre altele de conditii de microclimat, zgomot intens sau vibratii;

b) structura si nivelul morbiditatii in raport cu specificul locului de munci:

C) alte conditii de munci periculoase, vitimatoare sau grele, care pot duce la uzura prematuri a

organismului.
d) existenta unor conditii de munci ce implici o suprasolicitare nervoasa sau psihica, ce
determind un risc de accidentare sau de imbolnavire.

(2) Spor de la 0,1% la 10% din salariul de baza personalul artistic, care isi desfasoari activitatea

sub influenta a minimum 3 factori de risc din cei prevazuti la art. 6 din regulamentul aprobat prin
HG360/2018, respectiv:

a) existenfa unor conditii de munca ce implici un efort fizic sau psihic mare, in conditii
nefavorabile, determinate printre altele de conditii de microclimat. zgomot intens sau
vibratii;

b) structura si nivelul morbiditatii in raport cu specificul locului de munci;

¢) alte conditii de munca periculoase. vitimitoare sau grele, care pot duce la uzura prematuri a
organismului.
IL. Sporul pentru conditii grele de munci se acorda pentru activitatea desfasurati, conform contractului
individual de muncé/raportului de serviciu, in cadrul programului normal de lucru astfel:
Sectia artistica:
Timpul de lucru lunar in spatiile mentionate in Regulamentul cadru, art. 10(2), in vederea incadririi
in conditii de munca grea:

Peste 30 de ore se acorda un procent de maximum 15% din salariul de bazi, procentul se va scidea
in functie de orele lucrate sub incidenta factorilor.

I procent = 2 ore
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Pentru personalul tehnic de sceni:

Timpul de lucru lunar in spatiile mentionate in Regulamentul cadru, art. 10 (2), in vederea incadririi
in conditii de munca grea:

Intre 20 ore $1 60 ore se acordd un procent de pani la 10% din salariul de bazi. Procentul scade in
raport de timpul efectiv lucrat in spatiile previzute in Regulamentul cadru.

Peste 60 de ore se acordi un procent de 10% din salariul de bazi.
Pentru prezenta scenici se acorda un procent de pénd la 5% : 1 spectacol = 1 procent.

IL. Evaluarea se face pentru maximum 6 luni, cu posibilitatea de a se modifica lunar procentul
sporului.

CAPITOLUL XI ) )
CONDITII DE MUNCA. SANATATEA $I SECURITATEA iN MUNCA

Art.70.- Conducerea si angajatii institutiei se obligd si depunid eforturile necesare pentru
instituionalizarea unui sistem organizat avand drept scop ameliorarea continui a conditiilor de
muncd. Pand la realizarea celor de mai sus, conducerea institufiei se obligd si consulte angajatii
referitor la orice mésuri ce trebuie luate pentru imbunatatirea conditiilor de munca.
Art.71.- Sarcinile de serviciu trebuie si fie stabilite in limitele felului muncii la care fiecare angajat
s-a obligat la incheierea contractului individual de munca, conform Codului Muncii,
REGULAMENTULUI INTERN si Contractului Colectiv de munci (dacd acesta s-a incheiat).
Pentru preintdmpinarea si inliturarea efectelor calamitdtilor sau altor cazuri de for{a majord, precum
si n situatiile in care sunt periclitate sinitatea sau integritatea unor persoane, fiecare angajat are
obligatia de a participa, indiferent de functia sau postul pe care il ocupa, la executarea oriciror
lucréri si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile institutiei.
Art.72.- Sanitatea si securitatea in munca.
(1) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sdnatatea salariatilor in toate aspectele
legate de munci.
(2) Daci angajatorul apeleaza la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il exonereazi de
raspundere in acest domeniu.
(3) Obligatiile salariatilor in domeniul securitdtii si sanatatii in munca nu pot aduce atingere
responsabilitatii angajatorului.
(4)Normele si normativele de protectie a muncii pot stabili :
a) masuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de munci si a bolilor
profesionale, aplicabile tuturor angajatilor ;
b) masuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite activitati ;
¢) masuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal ;
d) dispozitii referitoare la organizarea si functionarea unor organisme speciale de
asigurare a securitafii si sdndtatii in munca.
Art.73.-(1) In cadrul propriilor responsabilitdfi angajatorul va lua masurile necesare pentru
protejarea securitdfii §i sinatatii salariatilor, inclusiv pentru activitafile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare si pregitire, precum si pentru punerea in aplicare a organizdrii protectiei
muncii $i mijloacelor necesare acesteia.
(2) Laadoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin.(1) se va {ine seama de
urmatoarele principii generale de prevenire :
a) evitarea riscurilor ;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate ;
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¢) combaterea riscurilor la sursi ;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munci si
alegerea echipamentelor si metodelor de munci si de productie, in vederea atenudrii, cu preciidere, a
muncii monotone §i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii ;

¢) luarea in considerare a evolutiei tehnicii ;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau ceea ce este mai putin
periculos ;

g) planificarea prevenirii ;

h) adoptarea masurilor de protectie colectivd cu prioritate fafd de masurile de protectie
individual ;

1) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Art.74.- (1) Angajatorul are obligatia si organizeze instruirea angajailor sdi in domeniul securititii
s1 sdnatatii in munca.

(3) Instruirea se realizeazi periodic, prin modalitati specifice stabilite de comun acord de citre
angajator impreuna cu comitetul de securitate si sanitate in munca si cu sindicatul sau, dupi caz, cu
reprezentantii salariatilor.

(4) Instruirea previzuta la alin.(2) se realizeazi obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor
care isi schimba locul de munci sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa o
intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueazi inainte de inceperea
efectivi a activitatii.

(5) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificiri ale legislatiei in
domeniu.

Art.75.- (1) Locurile de muncd trebuie si fie organizate astfel incét si garanteze securitatea si
sdnatatea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie sa organizeze controlul permanent al stirii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurarii sanatatii si securitatii salariatilor.

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintimpinare a incendiilor, precum si pentru
evacuarea salariailor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

(4) In vederea asigurdrii sandtaii si securitdfii in munca si pentru asigurarea unei ambiante
favorabile procesului muncii, este interzisi orice actiune de naturd si aduci vreo tulburare ordinii
interioare si disciplinei, cu deosebire :

a) fumatul, cu exceptia locurilor special stabilite de conducerea institutiei §i marcate ca atare,
conform prevederilor legii ;

b) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice, substanfe interzise de lege etc. in incinta
institutiei sau la punctele de lucru :

¢) intrarea sau rdmdnerea in spatiile teatrului, in afara orarului de lucru, fard acordul
conducerii ; -

d) iesirea din spatiile institutiei sau plecarea de la punctele de lucru, in cadrul programului de
muncd, fard aprobarea conducerii ;

e) executarea, in cadrul institutiei, de lucriri de interes personal sau fara vreo legituri cu
atributiile de serviciu ;

f) comiterea sau incitarea la savérsirea de acte care au ca scop tulburarea climatului favorabil
de munci sau a armoniei in randul personalului ori comiterea de acte antisociale %

g) sustragerea de bunuri din institutie ;

h) prezentarea la serviciu intr-o tinutd indecenti ori necorespunzatoare cerintelor ;

1) lasarea fard supraveghere ori neasigurarea aparaturii, masinilor, instalatiilor, tehnicii de
calcul etc. in stare de functionare, dupi incheierea programului de lucru ;

J) initierea sau promovarea unor actiuni de hértuire sexuali ;

k) alte fapte sau actiuni de naturi si aduci vreo tulburare ordinii interioare si disciplinei.
Art.76.- Conducerea institutiei este obligatd ca la angajarea noilor salariati si ulterior, in conditiile

Codului Muncii, si solicite acestora adeverinfa medicald in scopul de a constata daci sunt apti de
munca.
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Art.77.- Conducerea institutiei se obliga si nu refuze angajarea sau, dupa caz, mentinerea in munc,
a persoanelor cu handicap, in situatia in care acestea sunt apte de munca pentru indeplinirea
obligatiilor de serviciu aferente posturilor respective.

CAPITOLUL XII
CRITERIILE $I PROCEDURILE DE EVALUARE A PERFORMANTELOR
PROFESIONALE A SALARIATILOR

Art.78.- (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in perioada 1 martie-31
martie al fiecarui an pentru anul precedent, pentru:

a) exprimarea si dimensionarea corecti a obiectivelor;

b) determinarea modalititilor de perfectionare profesionald a salariatilor si de crestere a
performantelor lor ;

¢) stabilirea abaterilor fatd de obiectivele adoptate si efectuarea corectiilor;

d) micsorarea riscurilor provocate de promovarea $i mentinerea unor persoane incompetente;

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor se realizeazi de citre
evaluator.
(3) Are calitatea de evaluator :

a) salariatul cu functie de conducere care coordoneazi compartimentul, biroul sau serviciul in
cadrul caruia isi desfisoard activitatea salariatul cu functie de executie sau care coordoneazi
activitatea acestuia;

b) managerul, pentru salariatii cu functie de conducere, care sunt in subordinea directi a
acestuia.

(4) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecarui angajat, in raport cu
ceintele postului.
Activitatea profesionald se apreciazi anual prin evaluarea performantelor profesionale
individuale.

CAPITOLUL XIII
FORMAREA PROFESIONALA

Art.79.- Formarea profesional a salariatilor are urmitoarele obiective principale :

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munci :

b) obtinerea unei calificari profesionale :

¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de bazi ;

d) promovarea in munci si dezvoltarea carierei profesionale ;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitailor profesionale.
Art.80. — Formarea profesionala a personalului artistic este trecuta in fisa postului si face parte din
activitatea permanentd a angajatilor. Formarea profesionald a personalului artistic se desfisoard
colectiv si individual in timpul de munci sl este parte componenta a normei.
Art.81.- Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe profesionale pentru toti
salariatii. Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionali se suportd de cétre
angajatori In limita sumelor alocate pentru formare profesionala.
Art.82.- Angajatii care participa la actiunile de specializare pentru care sunt necesare cheltuiel de
fonduri banesti, vor semna un act aditional la contractul individual de munca, prin care se vor stabili
obligatiile partilor.
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CAPITOLUL XIV
ABATERI SI SANCTIUNI DISCIPLINARE
PROCEDURA DISCIPLINARA

Art.83.- (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinari, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sancfiuni disciplinare salariafilor sai ori de cite ori constatid ci acestia au sdvirsit o abatere
disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o faptd in legiturd cu munca si care constd intr-o actiune sau
inactiune, sdvarsitd cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munci sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile sefilor ierarhici.

Art.84.- Abaterile disciplinare - in afari de cele privitoare la incilcarea obligatiilor referitoare la
normele de sdnatate si securitate in muncd , precum si cele prevazute de art. 74 alin. 4 - sunt
urmatoarele:

a) nerespectarea programului de lucru sau utilizarea ineficientd a acestuia;

b) incélcarea reglementarilor referitoare la accesul in incinta institutiei ;

¢) faptul de a nu purta, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie si de lucru;

d) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate i consumul de bauturi alcoolice in incinta
institutiei;

e) nerespectarea normelor de protectie a muncii,de folosire a echipamentului de protectie si
de lucru, a celor de prevenire a incendiilor;

f) lasarea nesupravegheatd, in timpul programului de lucru, a aparaturii, masinilor si
instalatiilor aflate in functiune;

g) impiedicarea celorlalti salariati de a-si executa atributiile de serviciu;

h) instrdinarea oricdror bunuri ale institutiei, date in folosinta sau pistrare;

i) absente nemotivate, parasirea anticipatd a lucrului sau plecarea, fara motive temeinice, in
orele de program, de la locul de munci sau fari acordul sefului ierarhic;

J) folosirea echipamentului de lucru si de incendiu in alte scopuri decdt cele cirora le este
destinat;

k) depozitarea de bunuri ale institutiei in alte locuri decit cele stabilite de conducerea acesteia;

1) distrugerea bunurilor institutiei:

m) incélcarea disciplinei tehnologice ;

n) absenta de la programul de pregitire profesionald si de instruire stabilit de conducerea
institutiei ;

0) introducerea de substante interzise de lege 1n incinta Teatrului, precum si consumul
acestora in timpul programului;

p) neprezentarea la controlul obligatoriu periodic de medicina muncii stabilit de citre
angajator;

r) absenta nemotivata de la program de cel mult 2 zile consecutive sau 4 zile alternative intr-
un an calendaristic;

s) incélcarea regulilor de comportare civicd si eticd in cadrul relatiilor de munci in incinta
teatrului, la locurile de pregitire sau/ si cele unde se disputa activitatile artistice (injurii, insulte,
calomnii, loviri, gesture obscene, s.a.);

$) alte abateri prevazute de lege.

Art.85.- (1) in conformitate cu prevederile art.248 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii,
conducdtorul institutiei este investit cu prerogativa disciplinara, avind dreptul de a aplica, potrivit
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legii, sanctiuni disciplinare salariatilor acesteia, ori de céte ori constati ci au sdvarsit o abatere
disciplinara.

(2) Toate notele, referatele, sau orice alt inscris prin care se aduce la cunostinta angajatorului un
comportament sau o abatere disciplinard vor fi inaintate citre conducitorul institutiei, care in urma
analizérii va dispune cu privire la acestea, la procedura ce trebuie aplicata.

Art.86.-(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica conducerea institutiei, in cazul in care
salariatul savarseste o abatere disciplinara, sunt:

a).- avertismentul scris ;

b).- retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile ;

¢).- reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10 % :

d).- reducerea salariului de bazi si/sau.dupi caz si a indemnizatiei de conducere pe o perioadi
de 1-3 luni cu 5-10% ;

e).- desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Sanctiunea disciplinard se radiazi de drept in termen de 12 Iuni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinari in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constat prin decizia angajatorului emisa in forma scrisi.

Art.87.-(1). Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2). Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art.88.- Sanctiunea disciplinara aplicabila se stabileste in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat avandu-se in vedere urmitoarele :

a).- imprejurdrile in care a fost savarsita fapta ;

b).- gradul de vinovitie a salariatului :

¢).- consecintele abaterii disciplinare ;

d).- comportarea generala in serviciu a salariatului

¢).- eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior .

Procedura disciplinari :

Art.89.-(1). Nicio masurd , cu exceptia “avertismentului scris”, nu poate fi dispusd mai inainte de
efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile, prin comunicare in scris cu precizarea obiectului,
datei , orei si locului intrevederii. Analizarea abaterilor savarsite de catre salariafi, se va face de citre
Comisia de Etica si Disciplind, din cadrul institutiei, respectandu-se prevederile art. 251 alin.1-3 din
Codul Muncii.

(2) Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in conditiile prevazute la alin.l., firx
motiv obiectiv, di dreptul angajatorului si dispund sanctionarea lui, fari efectuarea cercetirii
disciplinare prealabile.

Art.90.- In cursul cercetirii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul:

a) sa formuleze si si sustina toate apararile pe care le considers necesare, in favoarea sa;

b) sd ofere Comisiei de Etica si Disciplina toate probele si motivatiile pe care le considers
necesare;

¢) sa fie asistat, la cererea sa, de citre un reprezentant al sindicatului (acolo unde existi) al
carui membru este, sau de citre un avocat potrivit dispozitiilor art.251 alin 4 din Codul Muncii.
Art.91. La incheierea cercetirii disciplinare, secretarul Comisiei de Etici si Disciplind intocmeste
un proces verbal cu constatiri, concluzii i propuneri pe care il supune spre aprobare managerului
(directorului) in vederea ludrii deciziei.

Art92 Pe baza procesului verbal intocmit de secretarul Comisiei de Eticd si Disciplini,
conducitorul institutiei dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie, emisi in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostin{d despre sdvarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data comiterii faptei.

Art.93 Decizia de sanctionare trebuie si cuprindi urmitoarele elemente:

a) descrierea faptei care constituie abaterea disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal. regulamentul intern, contractul individual
de munca sau contractul colectiv de munci aplicabil care au fost incilcate de salariat;
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¢) motivele pentru care au fost inliturate aparirile formulate de salariat in cursul cercetérii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art.251 alin.3 din Codul
Muncii, nu a fost efectuati cercetarea;

d)temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinari se aplica ;

e)termenul in care poate fi contestati sanctiunea;

finstanta competenti la care sanctiunea se poate contesta.
Art.94-(1) Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii i produce efecte de la data comunicarii.

(2) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semniturd de primire, ori in caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.

(3) Decizia de sanctionare poate fi contestati de salariat la instanta judecitoreasci
competentd in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

CAPITOLUL XV
CONSILIERUL DE ETICA

Art. 95. Consilierul de etica

(1) In scopul respectarii §i monitorizarii implementérii principiilor si normelor de conduiti de
catre angajatii Teatrului Mic, consilierul de eticd exercitd un rol activ in domeniul prevenirii
incalcarii normelor de conduiti prevazute de prezentul Cod. in exercitarea acestui rol, consilierii de
etica indeplinesc atributiile previzute de art. 97 din prezentul Regulament i de Hotirarea
Guvernului prevazuta la art. 451 alin. (3) codul administrativ.

(2) Dobandirea calitatii de consilier de eticd vizeazi detinerea unui statut temporar, atribuit cu
respectarea unor condiii expres, unui angajat pentru o perioada de 3 ani.

(3) In perioada exercitarii calitatii de consilier de etica angajatul isi pastreaza si functia detinuta
in cadrul Teatrului Mic. Dreptul la carier al angajatului este cel corespunzitor functiei detinute.

(4) Fisa postului corespunzitoare functiei detinute de consilierul de etici se elaboreazi de citre
compartimentul de resurse umane si se aproba de citre conducitorul Teatrului Mic, prin raportare la
atributiile stabilite in sarcina acestuia.

(5) Consilierul de etica isi desfigoara activitatea pe baza figei postului intocmite in conditiile
prevazute la alin. (4). In activitatea de consiliere etici acesta nu se supune subordonérii ierarhice si
nu primeste instructiuni de la nicio persoand, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al
acesteia.

(6) Poate dobandi calitatea de consilier de etica angajatul care indeplineste in mod cumulativ
urmdtoarele conditii:

a) este angajat pe perioadd nedeterminati;

¢) are studii superioare;

d) prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin consilierului
de eticy;

e) are o probitate morali recunoscut;

f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiati in conditiile legii;

g) fata de persoana sa nu este in curs de desfisurare cercetarea administrativi in cadrul
procedurii disciplinare, in conditiile legii;

h) fata de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmaririi penale pentru savarsirea unei
infraciuni contra securititii nationale, contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei;

i) nu se afla intr-o procedura de evaluare desfasurati de autoritatea responsabild de asigurarea
integritatii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, in
conditiile legii;

J) nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de eticd
prevazute la art. 96 din prezentul Regulament Intern.

(7) Dovada indeplinirii conditiilor previzute la alin. (6) lit. 1)-j) se face prin completarea unei
declaratii de integritate, datd pe propria raspundere a angajatului.
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ART. 96. Incompatibilititi cu calitatea de consilier de etici

(1) Nu poate fi numit consilier de etici angajatul care se afli in urmatoarele situatii de
incompatibilitate:

a) este sof, rudd sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu conducitorul Teatrului Mic sau cu
inlocuitorul de drept al acestuia;

b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la lit. a);

¢) este membru sau secretar in comisia de disciplin constituita in cadrul Teatrului Mic.

(2) In cazul in care situatiile de incompatibilitate previzute la alin. (1) intervin ulterior
dobéndirii in conditii legale a calititii de consilier de eticd, statutul de consilier de etici inceteazi.

ART. 97. Atributiile consilierului de etici

In exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor i normelor de conduita,
consilierul de eticd indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduiti de citre
angajatii din cadrul Teatrului Mic si intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a angajatilor sau la
inifiativa sa atunci cAnd angajatul nu i se adreseazi cu o solicitare, insa din conduita adoptata rezulti
nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia:

¢) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifests in
activitatea angajatilor din cadrul Teatrului Mic si care ar putea determina o incilcare a principiilor si
normelor de conduita, pe care le inainteaza conducitorului Teatrului Mic, si propune misuri pentru
inldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor s a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a angajatilor cu privire la normele de eticd, modificari ale
cadrului normativ in domeniul eticii si integriti{ii sau care instituie obligatii pentru Teatrul Mic
pentru respectarea drepturilor cetdtenilor in relatia cu administratia publici sau cu autoritatea sau cu
Teatrul Mic;

¢) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea
principiilor si normelor de conduita in activitatea angajatilor:;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai activitatii
Teatrului Mic cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia directd cu cetitenii si
formuleazi recomandari cu caracter general, fara a interveni in activitatea comisiilor de disciplini;

g) poate adresa in mod direct intrebiri sau aplica chestionare cetdtenilor si beneficiarilor directi
ai activitatii Teatrului Mic cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia cu publicul,
precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de Teatrul Mic.

ART. 98. Evaluarea activititii consilierului de etici

(1) Exercitarea atributiilor de consiliere etici previzute la art. 97 lit. a) si b) nu face obiectul
evaluarii performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru indeplinirea de citre consilierul de
etica a atributiilor prevazute la art. 97, cu exceptia celor previzute la lit. a) si b), se face de ciitre
conducatorul Teatrului Mic, in conditiile legii.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale se face de citre conducitorul Teatrului
Mic cu luarea in considerare a raportului de evaluare intoemit in conditiile legii de superiorul
ierarhic nemijlocit al angajatului care detine calitatea de consilier de eticd, in conditiile art. 485 din
OUG 57/2019 codul administrativ. In acest caz, decizia asupra calificativului final al evalusrii
performantelor profesionale individuale apartine conducatorului Teatrului Mic.

ART. 99. Incetarea calititii de consilier de etica

(1) Calitatea de consilier de etici inceteazi in urmitoarele situatii:

a) prin renunfarea expresi a consilierului de etici la aceasti calitate, pe baza cererii scrise
adresate conducitorului Teatrului Mic;

b) prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de etica;

¢) in cazul intervenirii unei situatii de incompatibilitate previzute la art. 96;

d) prin revocare de citre conducitorul Teatrului Mic, pentru activitate necorespunzitoare a
consilierului de etica sau in cazul in care acesta nu mai indeplineste oricare dintre conditiile
prevazute la art. 95 alin. (6);
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e) in caz de incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale angajatului care are
calitatea de consilier de etica prin ocuparea unei functii in cadrul altei autoritati sau institutii publice,
precum si in caz de suspendare a raporturilor de serviciu pe o perioada mai mare de o luna.

(2) Incetarea calitaii de consilier de etica prin revocare in conditiile prevazute la alin. (1) lit. d)
se poate dispune numai dupd sesizarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de citre
conducitorul Teatrului Mic cu privire la activitatea considerati necorespunzatoare a consilierului de
etica si cercetarea situatiei de citre Agentia Nationala a F unctionarilor Publici, cu luarea in
considerare a propunerilor formulate de aceasta.

(3) Incetarea calitafii de consilier de etica in situatiile previzute la alin. (1) lit. a)-c) si e) se
dispune direct de citre conducitorul Teatrului Mic.

CAPITOLUL XVI
RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art.100- Angajatorul are obligatia sa il despigubeasci pe salariat, in situatia in care acesta a suferit
un prejudiciu material sau moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu
sau in legatura cu serviciul.

Art.101- Salariatii rdspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor rispunderii civile
contractuale pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legédturd cu munca lor, in
conditiile art.254 si urmétoarele din Legea nr.53/2003-Codul Muncii.

CAPITOLUL XVII
DISPOZITII FINALE

e 08 .
Art.102- Prezentul regulament intrd in vigoare incepand cu data de ;0\8 Wo&
Art.103- Modificarea sau completarea prezentului regulament se va efectua ori de céte ori
necesitéfile mai bunei organiziri a activititii sau imbunatétirii disciplinei muncii impun.
Art.104- Regulamentul de fati va fi adus la cunostiinta salariailor de catre angajator prin afisarea la
avizierul aflat la sediul institutiei.
Art.105 - Pentru cei incadrati dupa intrarea in vigoare a RI aducerea la cunostintd, confirmati sub

semnatura proprie, se va face de citre compartimentul salarizare-personal.

26



