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PREAMBUL

m Regulile de conduits nu se subtituie in niciun caz normelor si reglementrilor aplicabile in domeniul
au tivitdtii institutiilor publice de spectacole sau concerte.

"

m Acest cod asigurs coerenta cu Codul de conduit3 a personalului contractual, defineste si ghideaz
actiunile si strategiile institutiei.

u Codul de conduits a personalului contractual din cadrul Teatrului Mic intr3 in vigoare la data emiterii
de ciziei managerului institutiei privind aprobarea acestuia.

—

® ‘iecare angajat si colaborator al institutiei este obligat s respecte prevederile prezentului Cod de
conduita.

LE SISLATIA DE REFERINTA:

- OUGr. 57/2019 privind Codul administrativ;
= Ordinul secretarulyi general al Guvernului nr.600/2018 pentry aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice;

- Ordonanta Guvernului nr.119/1999 privind controlul intern/managerial $i controlul financiar
preventiv, republicats, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

republicat, cu modificjrile si completrile ulterioare;

- Standardele Internationale pentry Practica Profesionalj a Auditului Intern;

- CARTA auditului public intern aprobats prin Decizia Primarulyi General 427/2019;

- Legiinr. 672/2002 privind auditul public intern, republicats,

- OTARARE nr. 1.086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de
iudit public intern;

- legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, republicatd, cu modificirile si completarile
llterioare;

1'r.98/2016 privind achizitiile publice, republicatd, cu modificrile si completarile ulterioare;
- lodul de conduit3 etics in achizitii publice- WWW.anap.ro;
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Legea nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentry
modificarea si completarea Legii nr.144/2007 privind infiintarea, Organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum $i pentru modificarea §i completarea altor acte
normative, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea 53/2003 codul muncii;

ORDONANTA nr. 137/ 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
cu modificdrile s completdrile ulterioare;

LEGE nr. 202/ 2002 privind egalitatea de $anse si de tratament intre femei si bdrbati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Regulamentul ( UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

Legea nr.190/2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al

- Ordonanta Guvernului nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole say concerte,
precum si desfisurarea activitatii de impresariat artistic, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

NCRME INTERNE:

-R2gulamentul de Organizare si Functionare al Teatrului Mic aprobat prin Hotdrdrea Consiliului
M nicipiului Bucuresti nr. 264/17.06.2020 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si
Re ulamentului de Organizare si Functionare ale Teatrului Mic ;

-Re gulamentul Intern al Teatrului Mic aprobat prin Decizia managerului nr., 111/11.08.2020, cy
m dificdrile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL | DOMENIUL DE APLICARE $I PRINCIPII GENERALE

Doineniul de aplicare
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[Dbiective

#rt.2. Obiectivul Codului de conduitd a personalului contractual din cadrul Teatrulyi Mic este de a
C'ea cadrul etic necesar desfasurarii fiecirei activitati, astfel incat acesta sd isi indeplineasci cy
k rofesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle ce-j revin.

Frincipii generale

A't.3. Principiile care guverneazd conduita profesionalj a personalului contractual sunt urmdtoarele:
a, prioritatea interesului public - principiu conform ciruia personalul contractual are indatorirea de a
censidera interesul public maj presus decat interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei;

) asigurarea egalitatii de tratament a| cetdtenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice - principiu
ccaform caruia personalul contractual are indatorirea de 3 aplica acelasi regim juridic n situatii

e) ‘ntegritatea moralj - principiu conform ciruia personalului contractual fj este interzis s3 solicite say

sd accepte, direct ori indirect, pentru el say pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau
ma erial;

f) | bertatea gandirii si a exprimdrii - principiu conform caruia personalul contractual poate si-s
exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

g) ‘instea si corectitudinea - principiu conform cdruia, in exercitarea functiei si in indeplinirea
atril utiilor de serviciu, personalul contractual trebuie sj fie de bund-credints $i sd actioneze pentry
inde plinirea conform3 a atributiilor de serviciu;

h) ‘leschiderea §i transparenta - principiu conform c3ruia activitatile desfisurate de angajatii

coni-actuali in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi Supuse monitoriz3rii
cetd enilor.

Terr eni

~

Art.4 In intelesul Prezentului cod, expresiile §i termenii de mai jos au urmitoarele semnificatii
confi rm legii:

a)cor flict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct orj indirect, al
anga atului contractuyal contravine interesuluj public, astfel ncat afecteazi sau ar putea afecta
indej endenta §i impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
indatoririlor care i revin in exercitarea functiei detinute;
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verviciului public, precum si a raspunderii si nivelului de autoritate si résponsabilitate; masuri de
I'revenire a conflictelor de interese si modalitati de rezolvare a acestora; stabilirea regulilor

(standarde) de conduitd a functionarilor publici; stabilirea regulilor care se refer Ia neregularitati
frave si frauds.

¢ functie - ansambly| atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau institutia public, in
temeiul legii, in fisa postului;

resurselor;

e} nteres personal - orice avantaj material sau de alta naturd, urmarit orj obtinut, in mod direct sau
inclirect, pentru sine ori pentru altii, de cdtre personalul contractual prin folosirea reputatiei,

ini uentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitarii atributiilor
fur ctiei;

f)ii formatie de interes public - orice informatie care Priveste activitatile sau care rezultd din activitatile
un:i autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul ej; informatie cu privire la date

’

peisonale - orice informatie privind o persoand identificaty say identificabil;

g)i2rsonal contractual - persoana incadrat3 intr-o functie in cadrul institutiei publice in conditiile Legii
nr.! 3/2003, republicat3 cu modificdrile ulterioare, precum si a 0.G.nr.21/2007 privind institutiile si
coripaniile de spectacole say concerte, precum si desfasurarea activitdtii de impresariat artistic,
republicatd, cu modificirile si completsrile ulterioare;

CAPITOLUL Il NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA
A PERSONALULUI CONTRACTUAL

Respctarea Constitutiei si a legilor
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(2) Personalul contractual trebuie sj se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
:xXercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor detinute. Loialitatea fati de autoritatile si
nstitutiile publice.

i3 desfasoars activitatea, precum side a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

2) Angajatilor contractuali le este interzis:
i) sd exprime in public aprecieri neconforme Cu realitatea in legiturs cu activitatea Teatrului Mic in
care isi desfisoars activitatea, cu politicile §i strategiile acesteja ori Cu proiectele de acte cu caracter
rormativ sau individual;
k1 sd faca aprecieriin legdtura cu litigiile aflate in curs de solutionare siin care institutia in are calitatea
d2 parte, daci nu sunt abilitati in acest sens;
¢ sa dezviluie informatii care nu ay caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege;

) sd dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei

al gajati, precum si ale persoanelor fizice say juridice;

€| sd acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea Promovarii de actiuni
juridice ori de alts naturs impotriva statului say institutiei publice in care isi desfisoars activitatea.
(') Prevederile alin, (2) lit. a)-d) se aplica si dupd incetarea raportului de munc3, pentru o perioadd de
2 ni, dac3 dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene. ?1?

(4 Prevederile prezentului cod de conduit3 ny pot fi interpretate ca o derogare de |3 obligatia legal3

Lil. ertatea opiniilor

Ar.7.(1) Tn indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii contractuali ay obligatia de a respecta
de nnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei
puilice in care fsi desfdsoar3 activitatea.

(2, Tn activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor side anuse
l3s: influentati de considerente personale.

(3) 'n exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie s§ aibj o atitudine conciliant3 si sd evite
gerzrarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Acl ivitatea publicj

Art 8.(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de citre persoanele desemnate in
ace:t sens de conducitorul institutiei publice, in conditiile legii.

(2) # ngajatii contractuali desemnati s participe la activitati say dezbateri publice, in calitate oficialj,
trel Jie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducdtorul institutiei publice
in cire fsi desfdsoari activitatea.

(3) T cazul in care Nu sunt desemnati in acest S€ns, angajatii contractuali pot participa la activitati sau
dezt ateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimata nu reprezintj punctul
de v-.dere oficial al institutiei publice in cadrul cdreia isi desfisoars activitatea.

a) sd oarticipe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sé ‘urnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publics;
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) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele fizice say
uridice care fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice;

1) sé afiseze in cadrul institutiei publice insemne orj obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
artidelor politice ori a candidatilor acestora.

‘olosirea imaginii proprii
£rt.10. Tn considerarea functiej pe care o detine, personalyl contractual are obligatia de a nu permite
utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati
¢dmerciale, precum si in scopuri electorale.

ladrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei
1rt.11.(1) n relatiile cu personalul contractual din cadrul institutiei publice in care isi desfisoars

@ tivitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii contractuali sunt obligati s aibs un

eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
re igioase si politice, starea materiala, sdnatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Ca1duita in cadrul relatiilor internationale
Ar.12.(1) Personalul contractual care reprezints institutia publicd in cadrul unor organizatii
int:2rnationale, institutii de invdtdmant, conferinte, seminarii §i alte activitati cu caracter international

(3} In deplasirile in afara tarii, personalul contractual este obligat s3 aib3 o conduitd corespunzitoare
reg lilor de protocol §i sd respecte legile si obiceiurile tarii gazda,

Int >rdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Art 13.Angajatii contractuali nu trebuie s3 solicite orj s3 accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau
oric 2 alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care
au ivut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea
funi tiilor publice detinute ori pot constitui o recompenss in raport cu aceste functii.

Pari ciparea la procesul de luare a deciziilor

Art. 4.(1) Tn procesul de luare a deciziilor, angajatii contractuali gqu obligatia s actioneze conform
prev zderilor legale si s3 isi exercite capacitatea de apreciere

(2) \ngajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre institutia publica
precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.
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Obiectivitate in evaluare

n2conforme cu principiile previzute I3 art. 3.

Folosirea abuzivi a atributiilor functiei detinute

A1.16.(1) Personalul contractual are obligatia de a ny folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri
dicat cele previzute de lege.

(') Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete orj
acliuni de control, personalul contractual ny poate urmdri obtinerea de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale say morale altor persoane,

Ui lizarea resurselor publice

Arl 17.(1) Personalul contractual este obligat s asigure ocrotirea Proprietatii publice si private a
stalului si a unitatilor administratw-teritorfaIe, sd evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in
orire situatie ca un bun proprietar.

(2) 2ersonalul contractual are obligatia s3 foloseascs timpul de lucruy, Precum si bunurile apartinand
ins| tutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Personalul contractual trebuie s3 Propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care i revin, folosirea
utili si eficients a banilor publici,
(4) Personalului contractual care desfasoars activitati publicistice in interes personal sau activitati

didi ctice i este interzis s3 foloseasc timpul de lucru ori logistica institutiei publice pentru realizarea
ace!tora.

Limiarea participarii la achizitii, concesionari say inchirieri
Art.:8.(1) Orice angajat contractual Poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privats a statului
sau - unitatilor administrativ—teritoriale, Supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor

atrib itiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv; c) cand poate influenta operatiunile
de vénzare sau cind a obtinut informatii la care persoanele interesate de cumpadrarea bunului ny au
avut cces.
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(3) Angajatilor contractuali le este interzis3 furnizarea informatiilor referitoare |a bunurile proprietate
I'ublicd sau privatj a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, Supuse operatiunilor de vanzare,
tincesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevdzute de lege.

(*) Prevederile alin. (1)-(3) se aplic in mod corespunzator si in cazul realizirii tranzactiilor prin
Il terpus sau in situatia conflictului de interese.

Confidentialitatea

At.19. Teatrul Mic se obligd s3 ia toate mdsurile posibile $i rezonabile pentry asigurarea
cunfidentialitatii datelor cy caracter personal ale personalului contractual si a altor categorii de
cclaboratori, in raport cu prevederile legale in vigoare.

Lucrul in echipa

la uarea deciziilor §i la transpunerea lor in practicd, in scopul realizirii competentelor institutiei
publice, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(3) Tn exercitarea functiei, personalul contractual are obligatia de a avea un comportament
pr fesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativd, pentru a castiga si
a nentine increderea publiculuij in integritatea, impartialitatea si eficacitatea Teatrului Mic.

CAPITOLUL 11l RESPECTAREA NORMELOR DE CONDUITA
PREVAZUTE iN CODUL DE CONDUITA ETICA

Art, 21.(1) Conduita personalului contractual a Teatrulyj Mic se refer3 Ia urmatoarele aspecte: Toate
activitdtile din cadrul institutiei trebuie s3 fie prestate intr-un mod profesional $i in conformitate cu
pre:entul cod, procedurile interne ale institutiei si prevederile legale in vigoare. Personalul contractual
al irstitutiej are obligatia de a se comporta intr-un mod civilizat, de a manifesta respect n relatiile cu

0 mcdalitate de solutionare a acesteia. Tn cazul in care persoanele implicate nu gdsesc o cale amiabils
de ri zolvare, sau doresc 0 opinie impartial3 cu privire la respectiva problem3 se vor adresa sefului
ierarhic superior. La randul lor, sefii ierarhici superiori, vor analiza cazul, vor determina modul de
actiue potrivit, incluzand coordonarea unei investigatii. Tn functie de circumstante, acestia pot
intoc mi mai departe rapoarte citre consilierul de etica.

(2) Crice angajat care prezintd cu bunj credintd o problems legatd de o posibily incdlcare a legii,
regulimentelor institutiei sau orice Comportament suspect ca fiind ilegal sau neetic, va fi protejat
impo riva oriciror tentative de sanctionare/represalii, conform normelor legale in vigoare.

(3) Angajatii vor evita prin propriul tomportament, atat in timpul serviciului cat si in afara orelor de

10
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-apitolul IV COORDONAREA $| CONTROLUL APLICARI| NORMELOR DE CONDUITA PROFESIONALA
PENTRU PERSONALUL TEATRULUI MIC

Consilierul de etic3

At.22.(1) In vederea aplicarii normelor prevazute de prezentul cod de conduitd, conducitorul Teatrul
M ¢ va emite o decizie prin care va numi un consilier de etica, care are urmatoarele atributii:

in: titutiei;
-al uce la cunostinta personalulyi nou angajat, la momentul incadririi in functie, prevederile Codului
de conduits etici a personalului contractual din cadryl Teatrului Mic;

Peitru cercetarea aspectelor sesizate;
-int eplineste rolul de persoand de contact in relatia cu Directia de Integritate din cadrul P.M.B.

- MDRAP/Secretariatul tehnic al SNA 2016-2020;
- avigura consiliere si suport tehnic coordonatoruluij si grupului de lucru pentru implementarea

gracul si modul de implementare a standarduluj de etica si integritate previzut de Ordinul
Secratariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Coduluj controlului
intern/managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completirile ; 8radul si modul de
impl:mentare a standardelor de integritate previzute in anexa 3 la H.G. 583/2016 ; 8radul si modul
de irplementare a standardelor generale de publicare a informatiilor de interes public previzute in
anexzle4si5laH.G. nr. 583/2016 ; -disemineazs angajatilor noutati legislative, ghiduri si culegeri de
spefr, studii, proiectii, materiale etc, in domeniul eticii si integritatii, prevenirii si combaterii coruptiei
elabi rate de citre Directia de Integritate/specialig;tii din cadrul institutiei; monitorizeazs aplicarea de
catre angajati a reglementirilor cy privire la etic3, integritate , prevenirea si raportarea nereguilor / a
actelor de coruptie ; pPromoveaza politica institutiei privind protectia avertizorilor de integritate ;
prorroveaza canalele /mecanismele de avertizare in interes public ; evalueazs nivelul de cunostinte
al personalului privind etica $i integritatea (prin aplicarea de chestionare/interviuri/etc).

(2)Sir teza monitorizirii respectarii codului de etics si integritate cuprinde urmatoarele aspecte pe
care tonsilierul de eticj si integritate le-a constatat Cu ocazia indeplinirii indatoririlor sale :

11
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" rezumarea modului in care angajatii care au beneficiat de consiliere etici s-au Comportat ulterior in
C:ea ce priveste aspectele consiliate, respectiv masura in Care acestia au respectat sau nu normele de
conduita referitor la care ay solicitat consiliere ;

¢ informatii referitoare |a identificarea cauzelor concrete care au determinat, au favorizat ori au
¢t ndus la nerespectarea normelor de conduit ;
¢ identificarea consecintelor care pot fi asociate uneia sau mai multor cauze de nerespectare a
nirmelor de conduit3 reprezentate de efectele juridice produse sau, dup3 caz, de urmarile negative
al faptei angajatului :

* [ lentificarea situatiilor in care asupra angajatului au fost exercitate constrangeri sau amenintari care
I-éu determinat s incalce dispozitiile legale ;

® | azurile in care angajatilor li s-a cerut sj actioneze sub presiunea factorului politic .

® Modalitdtile de prevenire a incalcarii normelor de conduitd in cadrul institutiei, specificarea

mi surilor identificate si implementate care pot contribui la prevenirea incélcdrii normelor de
conduita.

(3] Mésurile de prevenire a incalcirii normelor de conduita vor avea la baza:

® previzionarea si evaluarea riscurilor care pot a parea in activitatea angajatilor ;

® identificarea domeniilor de activitate sau a activiatilor cu risc ridicat de expunere [a
vulnerabilitsti care ar putea conduce la inclcarea normelor de conduiti sau la fapte mai
grave de incilcare a legii ; o identificarea factorilor care genereazi vulnerabilititi sau care
favorizeazs incalcarea - normelor de conduitd; o studierea
comportamentelor/atitudinilor/vulnerabilitétilor identificate atat la nivel individual, cét si la
nivelul institutiei, care pot conduce la incilcarea normelor de conduit3 ;

® mdsuri manageriale si administrative menite s contribuie Ia imbunatatirea climatului de
lucru ;

* identificarea si implementarea misurilor de eliminare sau reducere a riscurilor care pot
apdrea in activitate si care pot conduce Ia incalcarea normelor legale;

*  actiuni de informare, educare si modificare a comportamentelor;
» alte masuri care sunt identificate si considerate la nivelul institutiei pentru prevenirea
aparitiei unor situatii de incédlcare a normelor de conduita.
' masuri administrative adoptate pentru inliturarea cauzelor sau circumstantelor care ay
favorizat inc3lcarea normelor de conduits;
*  Cazuri care au prezentat interes pentru opinia publici prin identificarea faptei, a cauzelor si

consecintelor produse ca §i motivele pentru care cazurile au fost considerate Ca prezentand
interes pentru opinia publici.

Sesiiarea
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Art. 24. (1) Consilierul etics poate fi sesizat cu privire |a: incdlcarea prevederilor prezentului cod de
nduitd de citre angajatii institutiei; constrangerea sau amenintarea exercitat3 asupra angajatului

Pentru a-l determina s3 incalce dispozitiile legale in vigoare ori si le aplice necorespunzator. Angajatii

irstitutiei nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea cu bunacredints a

0'ganelor disciplinare Competente, in conditiile legii.

() Consilierul de eticy va verifica actele sj faptele care au fost sesizate, cu respectarea

¢t nfidentialitatii privind identitatea persoanei care a fdcut sesizarea si va fnainta sesizirile primite

ci'tre Comisia de discipling, in termen de 3 zile de la primirea acestora, pentru cercetarea aspectelor

St sizate.

Ait. 25. Recomandirile consilierului de etica vor fi comunicate;

a) angajatului institutiei sau persoanej care a formulat sesizarea;

b) angajatului institutiei care face obiectuyl sesizarii;

¢) conducitorului compartimentului functional in care isi desfdsoars activitatea angajatul care face

ok ectul sesizirii ;

d) onducerii institutiei.

Capitolul V REGULI DE CONDUITA ETICA PENTRU PERSONALUL DIN CADRUL INSTITUTIEI CU
RESPONSABILITATI iN DOMENIUL ACHIZITIILOR PUBLICE

Dis oozitii generale

Ar'.26. Regulile de conduits etica pentru personalul din Teatrul Mic cu responsabilitati in domeniul
achizitiilor publice, reglementeazd normele generale de etici pentry personalul acestei institutii cu
atridutii in domeniul achizitiilor publice de produse, lucrdri si servicii.

Art 27. Regulile de conduit§ etic3 se aplica in cadrul compartimentelor din structura Teatrului Mic cu
con petenta in domeniul achizitiilor publice, denumits in continuare autoritatea contractants,
rés| ectarea prevederilor sale fiind obligatorie pentru intregul personal participant la aceste activitati.
Art.28.(1) Referitor la regulile de conduitj etic pentru personalul din Teatrul Mic cu responsabilitati
in domeniul achizitiilor publice, urmjtorii termeni se definesc astfel:

® dchizitia publics reprezintd dobandirea, definitivs sau temporard, de citre o persoana juridici
definitd ca autoritate contractantd, a unor produse, lucriri say servicii, prin atribuirea unuij contract
de & chizitie publica;

® arajat este orice persoani care este incadrat in baza unui contract in cadrul compartimentelor
insti utiei, care desfdasoars actibitati in domeniul achizitiilor publice;

13




Strada Constantin Mille, nr., 16
T BATR B L

Sector 1, Bucuresti
Cod fiscal: 4267036
Tel/fax: 021.315.91.58

* contractant este ofertantul ciruia i se atribuie contractul de achizitie publici in urma aplicarii uneia
dintre procedurile prevazute in lege;

* etica fn achizitii este ansamblul de norme care reglementeazi derularea activitatilor necesare
ptntru desfasurarea transparentd, eficients §i corectad a procedurilor in domeniul achizitiilor publice
din perspectiva comportamentului moral si al onorabilitatii in indeplinirea unei indatoriri publice;

® hracticile corupte reprezinta oferirea, darea primirea sau solicitarea oricarui lucru de valoare sau
orcdrei sume de bani, in scopul influentdrii actiunilor oricdrei persoane implicate in aplicarea

’

de rimentul autoritatii contractante.

(2' Scopul regulilor de conduitd eticd pentru personalul din Teatrul Mic cu responsabilitdti in domeniul
acl izitiilor publice, este de a Se constitui drept punct de plecare in procesul de initiere a unui tip de
Corportament etic, in conditii de transparentd, impartialitate si eficientd, care s3 determine cresterea
cre dibilitatii proceselor de atribuire a contractelor de achizitie publica, in acord cuy valorile promovate
la rivel european. Pentru personalul din Teatrul Mic cu responsabilitati in domeniul achizitiilor publice
est necesara instituirea unui tip de comportament etic pentru a evita pe de o parte, manifestarea
uni i comportament neadecvat §i, pe de alt3 parte, Perceperea eronatd a unui anumit comportament,

bug 2tul autoritatilor contractante, devenind astfel un factor de risc pentru practici incorecte., Desigur,

tot ersonalul implicat in procesul de atribuire a contractelor de achizitie publici este expus acestui
factor de risc, indiferent de statutul lor.

Art.29. Prin implementarea acestor reguli se urméreste:

® st bilirea unui ansambly de norme de eticd si a conditiilor pentru protectia intereselor publice pe
timy ul derulrii procedurilor de achizitii publice;

* porfectionarea structurii Organizatorice si a relatiilor functionale pentru aplicarea riguroasy a

insti uctiunilor, normelor si procedurilor care reglementeazj activitatile in cadrul sistemuluj integrat
de rn anagement al achizitiilor publice;

® piavenirea si eliminarea faptelor ce pot constitui elemente sau practici lipsite de etics; e

cong -ientizarea angajatilor de faptul cd este in interesul acestora sd respecte regulile, evitand, astfel,
conscintele legale care pot genera efecte negative asupra acestora;

® pritectia, mentinerea si stimularea concurentei si a unui mediu concurential normal, in vederea
prom ovarii intereselor beneficiarilor produselor achizitionate;

¢ Cre terea transparentei asupra utilizarii fondurilor publice §i @ organizarii si desfasurarii procedurilor
de ac hizitie public.

Princ/ pii

Art.3)). Pentru desfasurarea procedurilor de achizitie publicg, angajatii sunt obligati s& respecte
urmé oarele principii:

e inti gritatea, respectiv insusirea de a fi integru, corect §i incoruptibil;

® Coinpetenta profesionals, respectiv indeplinirea atributiilor de serviciu cu profesionalism,
competentd, impartialitate, aplicand cunostintele, aptitudinile $i experienta dobandite;
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o profesionalismul persoanei implicate in procesul de atribuire a contractelor de achizitie public3 o
¢2termind sa nu accepte o sarcing sau sd nu desfdsoare o anume activitate decat in cazul in care
considerd ca detine calitatile necesare realizirii acestora in mod corect;

' responsabilitatea persoanelor implicate in procesul de atribuire a contractelor de achizitie publics
cire trebuie si constientizeze cj raspund pentru ceea ce intreprind si c3 trebuie sj nu accepte
rializarea unor actiuni dacj nu sunt convinse ca acestea sunt legale;

® concordanta in luarea deciziilor, persoanele implicate

ac hizitie publicd se vor asigura cd masurile luate sunt in concordantd cu legea si morala si sunt
d:stinate scopului urmarit;

Cantractelor de achizitie publica trebuie sa fie obiectivs si impartiald in toate circumstantele
exareitiului functiei sale. Deciziile nu vor fi luate niciodats ca urmare a unui interes personal, financiar
sa I nefinanciar, sau ca urmare a presiunilor politice.;

® ‘urtoazie si consecventa adic3 persoana implicatd in procesul de atribuire a contractelor de achizitie
publica va fi consecvents cu propriul sdu comportament administrativ si va rdspunde competent |a
asl 2ptarile intemeiate si rezonabile Pe care operatorii economici le au in raport de activitatea sa:

ap: carea procedurii pentru atribuirea contractului de achizitie publica;

® “orincipiul patru ochi” conform cdruia cel putin douad persoane, verifics independent unul fatd de
cel lalt, acelasi document;

* confidentialitatea, respectiv garantarea protejarii secretului comercial §i a proprietatii intelectuale
a 0 ertantului;

¢ aruratetea informatiei conform c3ruia persoanele implicate in procesul de atribuire a contractelor
de ichizitie publics se vor asigura ca informatiile oferite P€ parcursul activitatii, vor fi adevirate si
cor:cte si nu vor fi menite s3 inducj in éroare sau sd ingele asteptérile.

con‘ractelor de achizitie publica vor lua misuri de excludere din competitie a operatorilor economici
care folosesc practici Corupte sau frauduloase in legatura cu procedura de atribuire a contractului:

® e\itarea primirii de cadouri §i ospitalitate adicj persoanelor implicate in procesul de atribuire a3
cont'actelor de achizitie publicd le este interzisy solicitarea sau acceptarea de daruri, bani,
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* tratamentul egal, respectiv aplicarea in mod nediscriminatoriu a criteriilor de selectie si a criteriilor

Fentru atribuirea contractului de achizitie publica, astfel incat orice furnizor de produse, executant de

Factori care influenteazs negativ etica in achizitii

Cincurenta neloial

Art.31.(1) Contractantilor i se va solicita sa exercite activitatea cu buna-credints, potrivit uzantelor
Ci istite, cu respectarea intereselor beneficiarilor si a cerintelor concurentei loiale.

(2 Este considerati ca fiind contrarj uzantelor comerciale cinstite neexecutarea unilaterali a
Ccatractului sau utilizarea unor proceduri neloiale, abuzul de incredere, incitarea Ia comiterea de

co itractului de achizitie publicd respectiv nu au dreptul sd detini calitatea de ofertant, ofertant
asc ciat sau subcontractant.

Ari 34. Angajatii cu responsabilitati in activitatea de achizitii publice au obligatia:

a) (e a respecta caracterul confidential al informatiilor prezentate de catre ofertanti/candida;i in
sco|ul verificarii indeplinirii conditiilor de calificare;

b) ce a pistra confidentialitatea asupra continutului ofertei, precum si asupra oricirei informatii
Supi mentare solicitate ofertantului i a cdrei dezviluire ar pPutea sa aduci atingere dreptului
ofer :antului de a-si proteja proprietatea intelectuals sau secretele comerciale.

Cori ptia

Art.i'5. Coruptia, indiferent de formd, activs sau pasivd, implica utilizarea abuziva a puterii publice in
scof: 4l obtinerii unui castig necuvenit, pentru sine ori pentru altul, prin:

-abiz de putere in exercitarea atributiilor functiei publice;

-frai da (inseliciunea §i prejudicierea unei alte Persoane sau entitati);

-favoritism;

-insi tuirea unuij mecanism arbitrar de exercitare 3 puterii in domeniul achizitiilor publice;
-Nerespectarea dispozitiilor privind conflictul de interese.

Art.2'6. Infractiunile corelate cu fenomenul de coruptie sunt cele previzute in Codul penal, precum si
in leg speciale.

Art.3". Mdsurile avute in vedere pentru prevenirea si eliminarea coruptiei sunt, in principal,
urmé oarele:

(1) in-tituirea unui sistem de selectie, promovare si evaluare a angajatilor precum si a unuij sistem de
control, bazate exclusiv pe recunoasterea obiectivi a meritelor si performantelor profesionale;
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(1) implementarea regulilor de conduits eticj in domeniul achizitiilor publice in cadrul autoritatii
Cintractante;

a tivitatii profesionale a acestora;

(1) identificarea posibililor factori de risc §i luarea masurilor preventive,

Art.38. Vor fi exclusi din competitie ofertantii care folosesc practici corupte sau frauduloase in
le; ;dturd cu procedura pentru atribuirea contractului de achizitie.

Conflictul de interese

Ar'.39. Principiile care stau Ia baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea functiei sunt:
im Jartialitatea, integritatea, transparenta deciziei $i suprematia interesului public.

Ar'.40. Anterior numirii, la numirea in functie sau in timpul exercitarii acesteia angajatii au obligatia
sd 'si administreze interesele private
Arl 41. Personalului autoritatii contractante fj este interzis:

(1) sa fie asociat unic ori sd participe direct |a administrarea sau conducerea unor organizatii ori
soc ietdti comerciale;

este obligat s& informeze imediat, in scris, conducitorii ierarhici despre acest lucry $i sd se delimiteze
de [ articiparea la astfel de activitati,

Art 43. Persoanele implicate in activitatea de achizitii publice vor depune, in conditiile legii, o
decliratie de interese, pe propria raspundere cu privire |a functiile si activitatile pe care le desfasoara.

Cadowri si ospitalitate

Art.«9. Angajatilor le este interzis3 solicitarea sau acceptarea de daruri, bani, imprumuturi, cadouri
sau vantaje de alta naturj de |a societdtile sau persoanele cu care colaboreazs in mod oficial atat pe
parcursul procedurilor de achizitii, cat si pe timpul deruldrii contractului, Pot fi acceptate darurile cu
valoi re simbolic primite ca materiale de reprezentare, oferite pe timpul intaInirilor de protocol.
Oferrea acestora sau asigurarea de ospitalitate sunt practici intéinite, de reguld, in relatiile
comi rciale. Toate ofertele de cadouri, inclusiv cele cy valoare protocolard, trebuje raportate de

anga ati sefilor lor. Autoritatea contractantd va lua masuri de luare in evidentd si de inregistrare a
acesl ora.
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V- cante, precum si ofertele de ospitalitate care includ cazarea sau transportul gratuit trebuje sj fie
dclinate de angajatii autoritatii contractante.

() Angajatii trebuie s3 raporteze despre toate ofertele de Ospitalitate propuse, indiferent dacs au
fe st sau nu acceptate.

Transparenta si confidentialitatea informatilor

Ai..51. Autoritatea contractantd va pune la dispozitia publicului, la cerere sau din oficiu, potrivit legii,
in"ormatii care nu sunt clasificate sau nu au caracter confidential.

A't.52. Pentru asigurarea transparentei in activitatea de achizitii publice autoritatea contractant;
pc ate desfasura urmitoarele activitati: organizarea de conferinte de pres3 pe tema achizitiilor publice;

publice.

Ari.53. Punerea la dispozitia persoanelor interesate a datelor, documentelor si informatiilor se va face
in conformitate cy prevederile legale aplicabile in domeniu.

Art 54. Informatiile comerciale sau de alti naturi a caror divulgare poate produce prejudicii

persoanelor juridice de drept public sau privat vor fi clasificate, evidentiate, inregistrate, pastrate,
manipulate si transmise conform prevederilor legale.

Arl 55. Angajatii autoritatii contractante care ay acces la informatii legate de procesul de achizitii

pul lice trebuie sj le protejeze si sd nu le utilizeze in Scop personal sau intr-un mod care ar putea
pre udicia corectitudinea competitiei.

Reguli de conduits specifice

Art.6.(1) Pentruy respectarea regulilor de conduitj etics in domeniul achizitiilor publice, angajatii cu
resy.onsabilitdti in domeniu sunt obligati:

® sié considere interesul public mai presus de orice alt interes, in exercitarea atributiilor functionale;
® sd aplice principiile funda mentale care stau la baza procesului de achizitie: integritatea, competenta
profisionald, libera concurentd, eficienta utilizrii fondurilor publice, transparenta, tratamentuy| egal
si confidentialitatea;

* s fie loiali fat3 de institutia in care {si desfasoar3 activitatea s

® sd ictioneze pentru achizitia de produse, lucriri si servicii de calitate $i sd accepte responsabilitatea
pent'u rezultatele muncii proprii si a celor pentru care este raspunzitor;

® sé cunoascd foarte bine reglementarile din domeniul achizitiilor publice §i sd manifeste interes
pentiu respectarea si aplicarea corect a acestora;

® sd aplice principiile si metodele de Management al riscului in achizitii;
® sd i ctioneze pentru sustinerea onoarei, integritatii si demnitatii;
® sd :xprime opinii intr- o Maniera obiectiva si deschisd, numai pe baza unei Cunoasteri adecvate:

® sd [sloseascy priceperea profesionals in interesul institutiei;

® 53 iibd un comportament civilizat pe intreaga perioads de desfdsurare a activitatilor de serviciu sau
in cor axiune cu acestea;

® sd f e rigurosi, constiinciosi si responsabili in indeplinirea sarcinilor de serviciu;
® sd fi» obiectivi si impartiali in toate circumstantele exercitiului functiei publice;
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© sd nu se foloseascs de functia lor pentru a obtine avantaje sau beneficii personale;
i sd nu solicite sau accepte cadouri, servicii, favoruri say orice alt avantajde la organizatiile, societatile
Comerciale sau persoanele cu care colaboreazi in mod oficial Pe parcursul procedurilor de achizitii;

in domeniul achizitiilor publice al autoritdtii contractante; neinformarea conducitorilor ierarhici
despre presiunile de orice natura exercitate asupra unui angajat al autoritatii contractante facute in
sci pul de a nu indeplini sau de 3 indeplini in mod necorespunzator functia publics.

CAPITOLUL VI REGULI DE CONDUITA ETICA PENTRU PERSOANELE DESEMNATE SA EXERCITE
CONTROLUL FINANCIAR PREVENTIV PROPRIU

Ari 59. Ansamblul specific de norme profesionale pentru persoanele care desfdsoars activitatea de
cortrol financiar preventiv Propriu presupune realizarea unei bune gestiuni financiare prin asigurarea

prit. semndturs si sigiliu personal privind respectarea legii si a regulilor aplicabile proiectului de
ope ratiune verificat, pe baza caruia conducitorul institutiei autorizeazs afectarea fondurilor
cori paniei sau a patrimoniului acesteia. Principiile conduitei etice: Persoanele desemnate sd exercite
con'rolul financiar preventiy propriu isi vor desfisura activitatea in conformitate Cu cadrul legal in
vigeare si avand in vedere principiile si normele de conduits enuntate mai jos:

a) Suprematia Constitutiei si a legilor

Arl 60. Persoana desemnatj s exercite controlul financiar Preventiv propriu are indatorirea de a
res| ecta Constitutia si legile tarii si s3 actioneze Permanent cu buna-credints. Activitatea de control
financiar preventiv propriu trebuie sj se desfdsoare in conformitate Cu prevederile legale si cu
Procedurile interne. Persoana desemnatd trebuie s colaboreze cu structurile functionale ale
inst tutiei intr-o manierj politicoass si corect fundamentati in privinta obligatiei acestora de a
resp.ecta forma de intocmire si continutul bine documentat, atat a proiectului de operatiune supus
vize , citsia documentelorjustiﬁcative.

b) Prioritatea interesuluj public

Art.[ 1. Persoana desemnats sd exercite controlul financiar preventiv Propriu are indatorirea de a
cons dera interesul public mai presus decat interesul personal.

) (ompetents profesionala

speci‘ice domeniului in care isi exercits atributiile de acordare a vizei de control financiar preventiv
Prop iu. Persoana desemnatj isi desfasoara activitatile zilnice, intr-o maniera ordonat, eficients si
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¢ ficace, asigurs o bunj comunicare, o bunj gestiune a documentelor si evitarea oricaror blocaje in
v2rificarea proiectelor de operatiuni supuse controlylui financiar preventiv propriu. Persoana
¢2semnatd sd exercite activitatea de control financiar preventiv propriu colaboreazs intr-o manierg
[ “oactivd, bazats pe respect, atat cu personalul ierarhic superior, cat si cu cel de executie in scopul
€ cu obiectivele postului, astfel incat s3 se realizeze o
depling concordantd intre continutul sarcinilor $i continutul obiectivelor postului. Tn relatiile cu
Jersonalul din companie, precum si cu persoanele fizice sau juridice, persoana desemnatd este
Voligatd s§ aibd un comportament bazat pe respect, buna-credint3, corectitudine si amabilitate. Ny
e te permis si se aducj atingere onoareij, reputatiei si demnittii persoanelor din cadrul companiej
Sé U a persoanelor cu care intr3 in legdtura in exercitarea atributiilor de serviciu prin intrebuintarea
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Przcum si bunurile apartinand institutiei numai pentru desfasurarea activitatilor de serviciu.

d) Integritate

A't.63. Persoana desemnaty sj exercite controlul financiar preventiv propriu are obligatia de a
ini eplini atributiile de serviciu cy integritate, responsabilitate, competentd, eficients, corectitudine
$i onstiinciozitate.

e) Independents decizionals in conditiile separarii atributiilor

Ar'.64. Persoana desemnats sd exercite controlul financiar preventiv Propriu este independentj in
lué rea deciziilor si acesteia nu i se poate impune, in niciun fel, acordarea sau refuzul vizei de control
fininciar preventiv propriu. Pentru actele sale,intreprinse cu buné-credints, in exercitarea atributiilor
sal: si in limita acestora, cu respectarea prevederilor legale, persoana respectivd nu poate fi
sar ctionata sau schimbatj din aceastd activitate.in cazul in care S€ exercitd presiuni asupra persoanei
de!emnate de a actiona contrar cadrului legal in vigoare, aceasta va raporta problema consilierulyi
de ntica din institutie.

f) Obiectivitate

Art 65. Tn exercitarea activitatii de control financiar preventiv propriu si, mai ales, in luarea deciziei
de 3 acorda sau respinge viza, persoana desemnatd trebuie s3 verifice sistematic i temeinic
pro ectele de operatiuni, s3 nu cedeze unor prejudecati, presiuni sau influente ce i-ar putea afecta
apr.cierea corecti a acestora, sd dea dovadj de impartialitate, s3 aib3 o atitudine neutrs, lipsits de
sub =ctivism. Decizia de acordare sau refuz de vizj trebuie sd seia cu obiectivitate, in baza uneij analize
det;i liate, bazate pe legalitate si regularitate.

g) “robitate moralj

Art.’i6. Persoana desemnatj sa exercite activitatea de control financiar preventiv propriu trebuie s§
fie (/e o probitate moralj recunoscuta, sa aibd o conduits corecta, sa dea dovad3 de comportare
profasionald ireprosabild, la nivelul celor mai inalte standarde,

h) Confidentialitate

Art.57. Persoana desemnats sd exercite activitatea de control. financiar preventiv propriu este
obligatd s3 pastreze secretul de serviciu in legiturs cu continutul proiectelor de operatiuni ce fac
obie tul vizei, s nu divulge in niciun fel informatiile unei terte persoane, cu exceptia cazurilor in care
este autorizatid in mod expres de catre cei in drept sau in situatia in care furnizarea informatiei
repri zintd o obligatie legald sau profesionals.

i) L bertatea gandirii si a exprimarii

Art.i 8. Persoana desemnats sa exercite activitatea de control financiar preventiv Propriu poate s&-si
exprine si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri. Norme
de ccnduits ale persoanelor desemnate s3 exercite controlul financiar preventiv propriu.
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| dialitatea fat3 de institutie

CInoasca si s3 contribuie proactiv la indeplinirea misiunii si a obiectivelor institutiei. Interesul public
$ cel al institutiei trebuie sa primeze fatd de interesyl personal, in luarea deciziilor. Persoana
d:semnatd nu va exprima in public aprecieri neconforme cy realitatea in legiturs cu activitatea
irstitutiei, cu politicile si strategiile acesteia ori cy proiectele de acte cu Caracter normativ sau
irdividual. De asemenea, nu va acorda asistenta si consultants persoanelor fizice sau juridice in
viiderea promovirii de actiuni juridice ori de alts naturs impotriva statului say a institutiei. Persoana
disemnaté nu va dezvilui informatiile la care are acces in exercitarea controlului financiar preventiv

ir deplinirea atributiilor de serviciu

Art.70. Persoana desemnatsd si exercite activitatea de control financiar preventiv propriu isi
desfdsoard activitatea zilnicd actionand cu integritate si Competentd, sub deviza legalitatii si a
re| ularitatii. Persoana desemnati respects si contribuie la imbunitatirea permanenta a procedurii si
mi todologiei de lucry specifice, aprobate de conducdtorul entitatii publice. Tsi desfdsoars activitatile
zilrice, intr-o maniers ordonatd, eficients si eficace, asigurd o buns comunicare, o buni gestiune a
do umentelor si evitarea oricaror blocaje in verificarea proiectelor de operatiuni supuse controlului
fin nciar preventiv propriu.

De: izia de acordare sau refuz de vizi trebuie s se ia cu obiectivitate, in baza unei analize detaliate
ba ate pe legalitate si regularitate,

’

Incompatibilitsti si conflicte de interese

Art 71. Persoanele desemnate s3 exercite activitatea de control financiar preventiv propriu au
oblizatia s respecte regimul juridic al Incompatibilitatilor si al conflictelor de interese previzute in
Coc ul de conduits a personalului contractual aprobat prin Legea nr. 477/2004. Nu pot fi desemnate
sd ¢ xercite activitatea de control financiar preventiv Propriu persoanele aflate in curs de urmarire
penild, de judecat sau care ay fost condamnate pentru fapte privitoare la abuz in serviciu, fals, uz
de fuls, inseldciune, dare say luare de mit3 si alte infractiuni prin care au produs daune patrimoniului
perioanelor fizice sau juridice. Dacj in cazul urmdririi penale, al judecatii sau dups condamnare a
inte venit amnistia, persoana in cauzi nu poate sd fie desemnatj pentru exercitarea activitatii de
coni ol financiar preventiy Propriu timp de 2 ani de la data aplicdrii amnistiei. Persoana céreia i s-a
Susp2ndat conditionat executarea pedepsei nu poate sa exercite aceastj activitate in cursul
tern enului de incercare $i pe parcursul a 2 ani de |a expirarea acestui termen. Nu pot fi desemnate

gradul I cu conducitorul institutiei pe lang3 care urmeazd sd exercite aceasts activitate si nici acele
Persiane care pot si se afle intr-o situatie de conflict de interese in legiturs cu operatiunile care ji
sunt supuse pentru exercitarea controlului financiar preventiv propriu. Persoana desemnats s3
exeriite activitatea de control financiar preventiv propriu nu poate fi implicata, prin sarcinile de
servi'iu, in aprobarea si efectuarea operatiunilor supuse controlului financiar preventiv propriu.
Perscana desemnat3 s exercite activitatea de control financiar preventiv propriu nu poate verifica
proie:tele de operatiuni privind achizitii publice, dacj a ficut parte din comisia de evaluare a ofertelor
penti J atribuirea contractului de achizitie publica, achizitie sectoriald sau de concesiune de lucriri ori
servitii. Persoana desemnats sd exercite activitatea de control financiar preventiv propriu are
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A.72.(1) Persoana desemnats sd exercite activitatea de control financiar preventiv propriu respects
lit ertatea opiniilor $i nu se lasj influentatd de considerente personale sau de popularitate. in
exorimarea opiniilor, persoanele desemnate trebuje sj aibd o atitudine concilianta si si evite
g¢nerarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

(2 Relatiile cu mijloacele de informare in mas se face de citre persoana desemnatd prin intermediul
se:retarului PR din entitatea publicd, sau direct de citre aceasta, in masura in care au fost desemnati

Canduits in cadrul relatiilor internationale
Art 73.(1) Persoana desemnatd care reprezinta entitatea publicd in cadrul unor organizatii
inté rnationale, institutii de invdtdmant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international

Capitolul VIl REGULI DE CONDUITA ETICA PENTRU AUDITORII INTERNI

PRIN CIPIl FUNDAMENTALE

Art.7 4. Tn desfasurarea activitatii auditorii interni sunt obligati s3 respecte urmatoarele principii
fund imentale:

Integ ritatea

Confirm acestui principiu, auditorul intern trebuie s3 fie corect, onest §i incoruptibil, integritatea fiind
supo tul increderii si credibilitatii acordate rationamentului auditorulyj intern.

Indej endenta si obiectivitatea
Inder 2ndenta fatd de entitatea auditatd si oricare alte grupuri de interese este indispensabili;

auditorii interni trebuie s depuna toate eforturile pentru a fi independenti in tratarea problemelor




Strada Constantin Mille, nr. 16

e e

TF_ATRUL

Sector 1, Bucuresti
Cod fiscal: 4267036
Tel/fax: 021.315.91.58

ac:le activitdti in care au un interes legitim/intemeiat.

In activitatea lor auditorii interni trebuie s manifeste obiectivitate §i impartialitate in redactarea
raj oartelor, care trebuie sj fie precise si obiective; concluziile si opiniile formulate in rapoarte trebuije
sd e bazeze exclusjy pe documentele obtinute si analizate conform standardelor de audit; auditorii
interni trebuie s3 foloseascs toate informatiile utile primite de la entitatea auditata si din alte surse.
De aceste informatii trebuie s3 se tind seama in opiniile exprimate de auditorii interniin mod impartial.
Aulitorii interni trebuie, de asemenea, sa analizeze punctele de vedere exprimate de entitatea
aucitata si, in functie de pertinenta acestora, s§ formuleze opiniile si recomandirile proprii; auditorii
interni trebuie s3 facy o evaluare echilibrat3 a tuturor circumstantelor relevante §i sd nu fie influentati

de vropriile interese sau de interesele altora in formarea propriei opinii.

Cor fidentialitatea

atril utiilor de serviciu,
In cazuri exceptionale, auditorii interni pot furniza aceste informatii numai in conditiile expres
previzute de normele legale in vigoare.

Corr oetenta profesionals

Audi orii interni sunt obligati s3 fsi indeplineascs atributiile de serviciu cu profesionalism, competents,
impé rtialitate si la standarde internationale, aplicand Cunostintele, aptitudinile §i experienta
dobi ndite.

Neui -alitatea politics

REGL/ .| DE CONDUITA
Art.75. Regulile de conduit sunt norme de comportament pentru auditorii internj §i reprezintd un

ajutol pentru interpretarea principiilor si aplicarea lor practicd, avand rolul s§ indrume din punct de
veder: etic auditorii interni.

Integr tatea

* Exercitarea profesiej cy Onestitate, buna-credint3 $i responsabilitate;

* Respectarea legii si actionarea in conformitate cy cerintele profesiei;

* Respectarea si contributia la obiectivele Teatrului Mic;

* Seinterzice auditorilor interni sd ia parte la activitati ilegale si angajamente care discrediteazi
profesia de auditor intern sau Teatrul Mic din care fac parte.
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In‘lependenta si obiectivitatea

* Auditorii interni sunt obligati sd prezinte in rapoartele lor orice documente sau fapte
Cunoscute de ei, care in caz contrar ar afecta activitatea structurii auditate,

Se interzice folosirea de cdtre auditorii interni a informatiilor obtinute in cursul activitatii lor in scop
per.onal sau intr-o maniers care poate fi contrar legii ori in detrimentul obiectivelor legitime si etice
ale TEATRULUI MIC.

Con petenta

Auditorii interni trebuie s3 S€ comporte intr-o maniers profesionald in toate activitdtile pe
care le desfdsoars , s3 aplice standarde si norme profesionale si sd manifeste impartialitate in
indeplinirea atributiilor de serviciy;

v Tn echipa de audit se numesc doar auditorii interni care Posedd cunostintele, aptitudinile si
experienta necesare efectuarii misiunii de audit;

*  Auditorii interni trebuie sj utilizeze metode si practici de cea mai bunj calitate Tn activitatile

* Auditorii interni trebuie sa posede cunostintele, abilitatile si éxperienta necesars s3 Isi
indeplineasca responsabilitatile individuale.
® Activitatea de audit intern trebuie s3 dispuni in mod colectiv sau s obtind cunostintele

CAPITOLUL VIII ALTE REGLEMENTARI

Art.7'.. Declararea averilor si intereselor
Au ol ligatia declararii averii §l a Intereselor persoanele cy functii de conducere $i de control, care fsi

desfésoars activitatea in cadrul institutiei publice Teatrul Mic, in conformitate cu prevederile legale
in vigcare.
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CAPITOLUL IX DISPOZITII FINALE

ur proces-verbal de Ccomunicare a acestuia, Persoanele nouy angajate sau persoanele detasate de Ia
ur alt angajator, vor fi informate la momentuy| inceperii activitatii asupra prevederilor prezentului cod,
de cdtre consilierul de etica.

(3/.a data aprobsrii prin decizie interns rezentului cod de eticj si integritate inceteazs
ap icabilitatea coduluj de eticd aferent anyfui 2015,
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