PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Directia Cultura, Invatdmant, Turism

SERVICIUL CULTURA
APROBAT,
PRIMAR GENERAL
GABRIELA FIREA

REFERAT
privind analizarea noilor proiecte de managemen¥Ana
ale managerilor TEATRULUI MIC, TEATRULUI "C.I. NOTTARA", TEATRULUI DE COMEDIE,
TEATRULUI TINERETULU!I "METROPOLIS", TEATRULUI "MASCA",
TEATRULUI DE ANIMATIE "TANDARICA" si CASEI DE CULTURA "FRIEDRICH SCHILLER"

care au obtinut, in urma evaluarii finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9

Procedura de analizare a noilor proiecte de management ale managerilor TEATRULUI
MIC, TEATRULUI "C.l. NOTTARA", TEATRULUI DE COMEDIE, TEATRULUI TINERETULUI
"METROPOLIS", TEATRULUI "MASCA", TEATRULUI DE ANIMATIE “TANDARICA" si CASEI DE
CULTURA "FR. SCHILLER" care au obtinut, in urma evaluérii finale, rezultate mai mari sau egale
cu nota 9, se organizeaza in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.189/2008 privind
managementul instituiilor publice de culturd, aprobata prin Legea nr. 269/2008, cu modificarile si
completérile ulterioare, precum si a prevederilor Ordinului Ministrului Culturii nr. 2799/10.12.2015
pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfagurare a concursului de proiecte de
management, Regulamentului-cadru de organizare si destasurare a evaludrii managementului,
modelului-cadru al caietului de obiective, modelului-cadru al raportului de activitate, precum si
modelului-cadru al contractului de management si cu respectarea prevederilor Cap. VI din cadrul
Regulamentului de organizare si desfagurare a concursului de proiecte de management pentru
institutile publice de cultura de interes local al Municipiului Bucuresti, prevazut in Anexa la
Dispozitia Primarului General nr. 161/02.02.2016.
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La data de 31.12.2019 inceteaza contractele de management, urmare a expirarii perioadei

pentru care au fost incheiate, la urmatoarele instituti publice de culturd de interes local al

Municipiului Bucuresti:

TEATRUL "MASCA",

Dana Anca FLOREA

Nr. 48/08.06.2016

TEATRUL DE ANIMATIE
“TANDARICA"

Calin Octavian MOCANU

Nr. 42/18.12.2015

CASA DE CULTURA "FR. SCHILLER"

Mariana DULIU

Nr. S~ Nume si prenume Contract de
crt; Institutie manager management
1.2 E-TEATRUL MIC Gheorghe COLCEAG Nr. 49/08.06.2016
2. | TEATRUL "C.l. NOTTARA" Marinela TEPUS Nr. 44/18.12.2015
3. | TEATRUL DE COMEDIE Gheorghe MIHAITA Nr. 38/18.12.2015
TEATRUL TINERETULUI Nr. 43/18.12.2015

4. "METROPOLIS" George IVASCU

5.

6.

7.

Nr. 46/18.12.2015

Anual, conform contractului de management, au avut loc evaludri, rezultatul acestora fiind

peste nota 8, dupa cum urmeaza:

Nr. _— Nota evaluare | Nota evaluare [Nota evaluare

crt. s et anuala 2016 | anuala 2017 | anual3 2018

1. | Gheorghe]COLCEAG/ Teatrul Mic 9,77 9,41 9,74

2. | Marinela TEPUS/ Teatrul "C.l. Nottara" 8,15 8,66 8,69

3. | Gheorghe!MIHAITA/ Teatrul de Comedie 9,75 9,13 9,34
George IVASCU/ Teatrul Tineretului ) )

4, "Metropolig® 9,71 suspendat 9,48

5. | Dana Anca FLOREA/ Teatrul "Masca" 9,21 8,22 8,78
Cdlin Octavian MOCANU/ Teatrul de

6. | Animatie?T andarica" 9,39 8,97 9.47
Mariana BULIU/ Casa de Cultura

7- "Fl‘. SCh"_rer“ 9,48 8,97 9,32

Conform prevederilor art. 37 alin (2) din O.U.G. nr. 189/2008, cu modificarile si completarile

&
ulterioare, ,.in gzui in care rezultatul evaludrilor anterioare este peste 8, autoritatea este obligata

sa organizeze¥evaluare finald cu cel pufin 80 de zile calendaristice inainte de expirarea duratei

contractului de manag@gment’.

in pericada 16 septembrie - 01 octombrie 2019 s-a derulat evaluarea finald la cele 7

institutii publice de culfura, rezultatele fiind mai mari sau egale cu 9, conform tabelului:
K

Nr. . Nume si prenume Nota evaluare

crt. . méngger finala

1. | TEATRUL MIC Gheorghe COLCEAG 9,55

2. | TEATRUL "C.I. NOTTARA" Marinela TEPUS 9,23

3. | TEATRUL DE COMEDIE Gheorghe MIHAITA 9,30

4. | TEATRUL TINERETULUI "METROPOQLIS" | George IVASCU 9,50

5. | TEATRUL "MASCA", Dana Anca FLOREA 9,01

6. [ TEATRUL DE ANIMATIE "TANDARICA" Calin Octavian MOCANU 9,47

7. | CASA DE CULTURA "FR. SCHILLER" Mariana DULIU 9,32
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Rezultatele obtinute se nscriu in prevederile art. 431 O.U.G. nr. 189/25.11.2008, cu
modificarile si completarile ulterioare si in cele ale art. 14 alin.(1) din Ordinul Ministrului Culturii nr.
2799/10.12.2015, conform cérora daca rezultatul evaluarii finale este mai mare sau egal cu 9,
managerul are dreptul de a prezenta un nou proiect de management, in conformitate cu cerintele
caietelor de obiective intocmite de autoritate i aprobate prin Dispozitie a Primarului General.

Astfel, se impune organizarea procedurii speciale de analizare a noului proiect de
management. Procedura se organizeazd in scopul verificarii conformitatii noului proiect de
management cu cerintele caietului de obiective intocmit de autoritate. in conformitate cu
prevederile art. 15 alin. (3) din Ordinul Ministrului Culturii nr. 2799/10.12.2015, daca noul proiect
de management obtine, in urma procedurii, nota minimd 7, managerului i se incheie un nou
contract de management.

PROIECTUL DE MANAGEMENT trebuie intocmit si structurat conform cerintelor din Caietul
de obiective si depus in format printat si e suport electronic de tip PDF pe suport CD sau DVD.

Proiectul este limitat la un numar de 60 pagini inclusiv anexe (format: A4, spatierea la 1
rénd, alinierea textului: justified, font: arial, cu dimensiunea de 12 puncte pentru textul de baz3 Si
de 14 puncte pentru titluri, utilizdnd obligatoriu diacriticele specifice limbii roméne, numerotare
pagini: in josul paginii, numarul paginilor centrat; prima pagina a proiectului de management va fi
structurata conform modelului anexat la Caietul de obiective; proiectul de management nu va
contine alte titluri/ capitole/ subcapitole decat cele mentionate in structura proiectului de
management prevazuta in caietul de obiective aprobat).

Proiectul de management, intocmit in baza legii romane, cu respectarea prevederilor din
actele normative indicate in bibliografie, trebuie s& contina solutii manageriale concrete in vederea
functionarii si dezvoltarii institutiei pentru care se organizeaza concursul de proiecte de
management in perioada 2020 - 2023, pe baza sarcinilor formulate de autoritate. In intocmirea
proiectului se cere utilizarea termenilor in intelesul definitiilor prevazute la art. 2 din Ordonanta de
Urgenta nr. 189/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

CALENDARUL PROCEDURII:
. 19 noiembrie 2019: aducerea la cunostinta publica a calendarului/ caietelor de obiective;
. 10 decembrie 2019, ora 15.00: depunerea noilor proiecte de management de cétre
manageri (directori);
. 11-18 decembrie 2019: analiza proiectelor de management - prima etap3;
. 18 decembrie 2019: aducerea la cunostinta managerilor a notei obtinute la prima etapa si
afisarea acesteia;
. 19 decembrie 2019: sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului - a doua
etapé;
. 20 decembrie 2019: aducerea la cunostinta candidatilor si la cunostintd publicd a
rezultatului concursului;
J 23 decembrie 2019: depunerea contestatiilor, pana la ora 15.00 (managerii nemulfumiti

pot depune contestatii asupra modului de respectare a organizarii si desfasurarii analizarii noilor
proiecte de management la Directia Managementul Resurselor Umane - PMB, Tn conformitate cu
prevederile capitolului [V din Regulament);

. 23 decembrie 2019: aducerea la cunostintd publicd a rezultatului final al analizarii noilor
proiecte de management (concursului) in situatia in care nu au fost depuse contestatii;

. 24-27 decembrie 2019: solutionarea contestatiilor, dupa caz;

) 27 decembrie 2019: aducerea la cunostinta publicad a rezultatului final al analizarii noilor

proiecte de management (concursului), dupa solutionarea contestatiilor.

Noile proiecte de management se depun la Directia Managementul Resurse Umane -
Primaria Municipiului Bucuresti (Regina Elisabeta nr. 47, sector 5, et. 2, cam. 246 A) pana la data
de 10 decembrie 2019, ora 15.00.
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Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management pentru
institutiile publice de culturd de interes local al Municipiului Bucuresti, prevazut in Anexa la
Dispozitia Primarului General nr. 161/02.02.2016 se regaseste pe site-ul www.pmb.ro - sectiunea
Acte normative, respectiv: hitp:/acteinterne.pmb.ro/legis/acteinterne/acte int/index.html sau se
poate consulta la sediul Primariei Municipiului Bucuresti - Directia Managementul Resurselor

Umane si Directia Cuiturd, Invatamant, Turism.

Relatii suplimentare cu privire la caietele de obiective si intocmirea noilor proiecte de
management se pot obtine de la Directia Cultur, invatamant, Turism (Bd. Regina Elisabeta nr. 47,
et. 2, cam. 248, sect. 5, Bucuresti, telefon: 021.305.55.00 int. 2052, e-mail:
Georgiana.Turcu@pmb.ro).

Relatii suplimentare cu privire la calendarul desfasurarii procedurii de analizare a noilor
proiecte de management se pot obtine de la Directia Managementul Resurselor Umane (Bd.
Regina Elisabeta nr. 47, etaj 2, cam. 249, Bucuresti, telefon: 021.305.55.00 int. 2069, e-mail:
Gabriela.Coroboianu@pmb.ro) din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti.

DIRECTIA CULTURA, INVATAMANT, TURISM  DIRECTIA MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Director Executiv,

intocmit, Georgiana Turcu — Sef serviciné{j %
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